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A 2017. évi szeptember hénap 29. napjan megtartott nyilt iilésrél




JEGYZOKONYV

Késziilt: Szirak Kozség Onkorményzat hivatalos helységében 3044 Szirak, Petofi at 31.
Szirdk Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2017. szeptember hé 29. napjan
megtartott rendkivili nyilt {ilésén.

Jelen vannak:

Komar Janosné polgarmester
Cselovszki Laszl6 alpolgarmester
Dudas Edit képvisel6

Mikus Janos képvisels

Tanécskozasi joggal részt vesz Mikus Kinga aljegyz6.
Jelen vannak tovabba a jelenléti iven szereplé személyek.
Tavol maradt: )

Puporka Arpad képviselé

Novak Lajos képvisels
Pogéany Jen6né képvisels

A polgirmester koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet
hatarozatképes, mivel a 7 f6bé] 4 t6 jelen van.

A jegyzokonyv vezetésére felkéri Mikus Kinga aljegyzot, illetve javaslatot tesz a hitelesits
szemelyere, Dudds Edit képviselé személyében. A Képviselo-testiilet a jegyzokonyvvezetd és
a hitelesitd személyét 4 igen szavazattal, szamozott hatdrozat nélkiil elfogadja. A
polgarmester javaslatot tesz a napirendi pontokra a meghivoban meghatarozottak szerint és a
kiegészitésekkel egyiitt. A képviselo-testiilet az iilés napirendjét 4 igen szavazattal,
egyhangulag — szdmozott hatarozat nélkiil - az alabbiak szerint fogadja el:

1./ Aprofalva Ovoda beszamoloja az évkezdésrol, az intézmény munkajarol
2./ Szirdk Polgéarosodasaért Alapitvany kérelme

3./ Haziorvossal kapesolatos panaszok megtargyalasa

4./ Torvényességi felhivas — Rendelet modositas / - alkotas

5./ Bursa Hungarica (")sztéindijrendszer

[§S]



1./ Apréfalva Ovoda besziamoloja az évkezdésrol, az intézmény
munkajarol

Bajnocziné Bognar Erika dévodavezeté beszamol a 2016/2017. nevelési évrol, illetve ismerteti
a Képviselé-testiilettel a 2017/2018. nevelési évre vonatkozo munkatervet az irasos
eléterjesztésnek megfelelden. Az eloterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.

A képviselo-testiilet 4 igen szavazattal, egyhangilag a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

97/2017.(1X.29.) szami hatirozata

az Ovodavezetoé beszamoléjiarél

1./ Szirdk K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ugy dontétt, hogy Bajnocziné Bognar
Erika  intézményvezetd 2016/2017. nevelési évre vonatkozd beszamoldjat az irasos
cléterjesztésnek megfeleld tartalommal elfogadja.

Hataridd: azonnal

Felelos: Bajnocziné Bognér Erika intézményvezetd

Novdk Lajos képviseld megérkezik az iilésre. A Képviseld-testiilet hatdrozatképes, mert 7 15
képviseldbdl 3 15 jelen van.

A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag a kovetkezé hatérozatot hozta:

98/2017.(1X.29.) szamu hatirozata

az Ovodavezetéi munkatervril

1./ Szirdk Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete tigy dontott, hogy az Aprofalva Ovoda
2017/2018. nevelési évre vonatkozd dvodavezetdi munkatervét az irasos eloterjesztésnek

megfelel6 tartalommal elfogadja.
Hataridd: azonnal

Felelés: Bajnocziné Bognar Frika intézményvezetd



2./ Szirak Polgarosodasaért Alapitvany kérelme

Dr. Lukacs Noémi kuratoriumi elnsk eldadja a Szirdk Polgarosodasaért Alapitvany kérelmét
az onkormanyzati kezességvallalassal kapcsolatban. Az {rasos eléterjesztés a jegyzokonyv
mellékletét képezi.

A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag a kovetkezd hatarozatot hozta:

99/2017.(1X.29.) szamu hatarozata

a Szirik Polgirosodasaért Alapitviany kérelmérol I1.

I/ Szirak K6zség Onkorményzat Képvisel-testiilete jelen hatirozataval akként dont, hogy a
Szirdk Polgarosodasaért Alapitvany éltal a .. Telepiilésképet meghatarozo épiiletek kiilso
rekonstrukcidja, tobbfunkeios kdzosségi tér 1étrehozasa, fejlesztése, energetikai korszertisitése
cimii felhivason 46.958.845.- Ft Osszegll tamogatashoz kapesolodo 11.864.314.- Ft Osszegli
onrész biztositasahoz — az OTP Bank Nyrt. hiteli gervenyenek elnyerése céljabol — kezességet
vallal.

Hatarido: azonnal

Felelds: Komar Janosné polgarmester

3./ Haziorvossal kapcsolatos panaszok megtargyalisa

Komar Janosné:

Mikor hazaérkeztem kaptam egy panaszos levelet, amelyet 200 ember irt ala. A panaszos
levél tartalma arra iranyul, hogy a jelenlegi héaziorvosunkkal nincsenek megelégedve a
helybéli lakosok olyannyira, hogy kérik, hogy azonnal tegyen intézkedéseket a Képviselo-
testiilet ennek tigyében. Sajnos kideriilt, hogy az alapvetden elvart dolgokat sem tudj a Doktor
Ur teljesiteni. Mielétt elutaztam beszéltem Unger Dr.-ral és tajékozodtam téle, hogy
amennyiben sziikségiink van ra, Ggy vissza tudjuk e allitani a helyettesitést. Nagyon készséges
volt €s azt mondta, hogy természetesen. Azt gondolom, hogy ezt nem kell tilbeszélni, hiszen
mindenki tisztaban van a dologgal. Megprobaltunk élni egy lehetdséggel. hogy ennek a
teleplilésnek is legyen sajat haziorvosa, sajnos nem jartunk sikerrel. A Doktor Urral kétott
szerzodésben 6 honap probaidét eldirtunk., tehat ha most ugy dont a Képvisel$-testiilet, hogy
szeretné megsziintetni a jogviszonyt, Gigy annak nincsen semmilyen jogi akadélya.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag a kdvetkezd hatarozatot hozta:

100/2017.(1X.29.) szamu hatarozata

a haziorvos munkaviszonvaroél

1./ Szirdk Kézség Onkorményzat Képviseld-testiilete jelen hatdrozataval akként dont, hogy
Dr. Déniel Sandor haziorvos koézalkalmazotti jogviszonyat 2017. oktdber 1. napjaval
megszunteti.

Hataridoé: 2017. oktéber 01.

Felelés: Komar Janosné polgarmester



4./ Torvényességi felhivas — Rendelet maodositas/-alkotas

Mikus Kinga aljegyz6 ismerteti a Nograd Megyei Kormanyhivatal altal tett torvényességi
felhivast a Képviselo-testiilet .. Talajterhelési dijrél” sz416 19/2015.(X.05.) onkormanyzati
rendeletével kapesolatban. Az irasos eloterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag a kévetkezo hatarozatot hozta:

101/2017.(IX.29) szama hatarozata

a_torvénvességi felhivasrol

1./ Szirdk Kozség éxikonnényzat Kepviselé-testiilete tgy déntott, hogy a Nograd Megyei
Korményhivatal altal tett NO/TFO/8-866/2017. iktatoszdmu torvényességi felhivast elfogadja,
az abban foglaltakkal egyetért.

Hatarid6: azonnal

Felelés: Varnai 11diké jegyzé / Mikus Kinga aljegyzo

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangtlag a kvetkezd rendeletet alkotja:
9/2017.(X.02.) 6nkormanyzati rendelet
a Talajterhelési dijrol

( A rendelet a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

4./ Bursa Hungarica Osztﬁndijrendszerrﬁl

Komar Janosné polgarmester tajékoztatja a Képviseld-testiiletet. hogy lehetdsége van az
6nkormanyzatnak arra, hogy a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez csatlakozzon. Az
elbterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag a kévetkezé hatarozatot hozta:

102/2017.(I1X.29) szami hatirozata

a Bursa Hungarica Osztondijrendszerrsl

1./ Szirak Kézseég Onkormanyzat Képviselo-testiilete ugy dontétt, hogy csatlakozni kivan a
Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez.

2./ A Képviselé-testiilet kijelenti, hogy a Bursa Hungarica (")szt('indijrendszerhez valo
csatlakozassal nem vallal semmilyen anyagi kotelezettséget.

Hatarid6: azonnal

Felelos: Kémar Janosné polgarmester



Mivel tébb napirend és hozzaszolas

nincs,
Képvisel6-testiileti iilést bezarta.

Szirak, 2017. szeptember 29.

a polgarmester megkdszonte a részvételt, a
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Jelenléti iv

Késziilt : 2017. szeptember 29. napjan Szirak Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
nyilt tilésén megjelentekrdl.

Jelen vannak :
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Koémar Janosné polgarmester / ........... <A —

A S
Cselovszki Laszl6 alpolgarmester /%‘%7"4 @DWL

...................................................

Dudas Edit képviselo
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Szirik Kozség Onkormanyzat
Polgarmesterétol

Vg
3044 Szirdk Petofi u. 31 sz.
Tel.: 06-32/485-248, 06-32/485-148
e-mail: szirakpolgarmester@szirak.hu

Meghivo

A 2011. évi CLXXXIX. tv.-ben foglaltaknak megfeleléen, Szirak Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletét 2017, szeptember 29. napjan 17 érakor a Képviselo-testiilet rendkiviili
tlésére 6sszehivom.

Az iilés helye : Szirdk K6zség Onkormanyzat épiilete Szirdk, Petofi at 31.
Az iilés javasolt napirendi pontjai : 0. A0 ;P‘*Uf&j Wy U AR

1. Aproéfalva Ovoda beszimoléja az évkezdésrél, az intézmény munkdjarol
Eldterjeszii: Bajnicziné Bogndr Erika intézményvezetd

2. Haziorvossal kapcsolatos panaszok megtargyalasa
Eldterjeszté: Komar Janosné polgdrmester

3. Miivelédésszervezo allasra érkezett palyazatok elbirilisa
Elbterjeszté: Komdr Janosné polgdrmester

4. Torvényességi felhivas — Rendelet médositas / - alkotas
Eléterjeszti: Mikus Kinga aljegyzé

5. Bursa Hungarica Osztondijrendszer
Eloterjeszi: Komdr Janosné polgarmester

6. Diszpolgari cim adomanyozasanak megtargyalasa
Eldterjesztd: Komdr Janosné polgdrmester

7. Egyebek
— ndemAs

A napirend fontossagara vald tekintettel megjelenésére feltétleniil szamitok.
P O,

| 2
Szirak, 2017. szeptember 25. # ‘E
!

Tisztelettel: " Fed

% ,K{?éér Janosné s.k.

polgarmester



Szirdki Apréfalva Ovoda 3044 Szirdk, Roth Johanna it 1. OM: 201440

Tktatészam: .57, /ﬂp iZ...

Ovodavezetdi beszamolé

2016/2017. nevelési év

“En azt hiszem, gyereket cask tigy lehet nevelni,
ha az ember megtiszteli azzal, hogy komolyan veszi.”

(Szabé Magda)



A pedagégiai munka feltételrendszere
Alapité okirat szerinti feladatellatas

1. Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti neve: Sziriki Apréfalva Ovoda
2. Az intézmény székhelye, neve, cime: 4033 Szirak, Réth Johanna iit 1.

3. Az intézménybe felvehetd maximdlis gyermeklétszdm: 50 {6

4. Az intézmény Gvodai csoportjainak szdma 2016/2017. nevelési évben: 50 6
5. Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje a 2016/2017. nevelési évben: 7-17

6. Gazddlkoddsi jogkore: részben 6ndllé gazdilkods

7. Ovodai csoportok szdma: 2

8. Csoportok szervezése: vegyes életkori

Ovodds gyermekek, 6sszlétszdma 566

Tényleges gyermeklétszdm f6/csoport Katica:22 {6, Mano: 28 6

SNI létszdm -

BTM létszdm 2 £6
Részképesség zavar 7
Etkezé gyermekek 1étszdma 56
Félnapos 6vodds E
Hétrdnyos helyzetii 2
Halmozottan hétrdnyos helyzet 54

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil|56

Gyermekek kor szerinti dsszetétele:

idépont 2,5-3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
2016. oktober | 12 10 13 10 1
2017. majus | 22 10 13 10 [1

A nevelési évet 46 beiratott gyermekkel kezdtiik, 2017, méjus végére tulléptiik a férohelyek sz’émét.
Ennek oka, hogy a nevelésziilds csaladba Gyamhivatalok altal kihelyezett gyermekek 1étszamét nem

tudjuk tervezni.

Az dvoda a gyermek hdroméves koratdl a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény. Kotelezo az
6voddba jards azon gyermekek szdmdra, akik a tanév kezdetéig a 3 évet betoltik. A 2016/2017-es

nevelési évben Szirdkrél minden ide jelentkezd 6vodakiteles gyermeket felvettiink.

2015. szeptembertdl ingyenes az étkezés minden dvodds.

A BTM-es (beilleszkedési, tanuldsi, magatartési probléma) és a részképesség zavaros gyf:rme’kek
szakvélemény alapjin egyéni fejlesztésben részesiiltek a csoportban (3 f6), vagy cs?port}ukbczl
kiemelve. Veliik a Pdszt6i Szakszolgalat gyégypedagdgusa foglalkozott. Alkalmazdsunkban éllt egy




fejlesztépedagégus, aki 32 gyermek csoportos fejlesztését végezte az elmilt nevelési év sordn.
Logopédiai elldtdsban csak az 5 évet betltstt gyermekek, 15 f6 vehetett részt a szakszolgélati
torvényben foglaltak alapjén.

A Pedagdgiai Szakszolgélat szakvéleménye alapjan 5 nagycsoportosnak nem javasoltdk az iskolai
tanulmanyok megkezdését az elsd osztdlyban.

Humaneréforras (személyi feltételrendszer)

1. Az intézmény vezetSje, képviseldje: Bajncziné Bogndr Erika

Ovodapedagégus illdshelyek szdma 4:

2. Az intézmény telefonszdma :06-32-485-035

E-mail elérhetésége: bogera@citromail.hu

3. Nevelémunkit kozvetleniil segitd dlldshelyek szdma dsszesen: 3

4. Ebbdl dajkai dlldshely szdma: 2

5. Ebbdl pedagdgiai asszisztens dlldshely szdma: 1

6. Konyhai dolgozé: 1

7. Intézményvezetd helyettes: (, eseti megbizas alapjan

8. Foglalkoztatottak létszama: 7

Ovodapedagégusok 4ltal elldtott feladatelldtasi 6rik adatai

Ovodapedagégus neve Neveléssel-oktatdssal lekotott 6dk szama
1|Bajnécziné Bogndr Erika -112
2|Dévai Istvanné -125
3|Mezei Ibolya -125
4/Burkus Andrea -32
5|Kovacs I1diko -132

Intézményiink folyamatosan pedagégushiannyal kiiszkédik. Nehéz megfelelniink a szakmai elldtottsag
megfeleld biztositasanak. Ennek kapcsdn az 6vodat az a veszély fenyegette, hogy a Korményhivatal
nem engedi miikédtetni a két csoportot. Szerencsére sikeriilt két nyugdijas pedag6gust alkalmaznunk,
igy oldva meg a két csoport megfeleld miikodését.

A konyhds alkalmazott elkezdte a felmentési idejét, mivel 2017. Szeptember 1 .-vel nyugdijba vonul.
Uj konyhdsunkat dthelyezéssel vettiik fel, azonos feltételek szerint.



Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Fejlesztés

Az intézményiink épiilete az elmult években igen leamortizélodott. Az Onkormanyzat palyézat iitjén
nyer a feldjitdsra megfelel$ anyagi forrdst. Ennek koszonhetden a nyédron az épiilet vizesblokkjai teljes
feldjitasra keriiltek. Végre elfogadhaté térbe keriiltek a gyermekoltézik, a gyermekmosdé megfelel a
kor kovetelményeinek, a tlalé konyha uj burkolatot, mosogatét kapott és az eddig nagyon hidnyolt
felnétt 6ltozd is kialakitdsra keriilt.

JATEKOK Uj fejleszté eszkozoket vaséroltunk Polgdrmester adomdnyozdsabél
UDVAR Az Pdvaron ij eszkdzok beszerzésére nem
keriilt sor
OVODA HELYISE- . . inyzati t4 4sb6l, pé
GEI 136 Intézmény épiiletének teljeskorii feldjitdsa 8;1:':)many zati timogatéshdl, pélydzat

Az IKT eszkozok és azok alkalmazasa

Az 6voda iroddjdban van egy laptop melyet elsGsorban irodai munkdra tudunk hasznani, de idonként a
gyermekekhez is kivissziik a csoportba, attél fiiggden, hogy a feldolgozandé téma igényli-e a
hasznélatét. Tovabbiakban sziikség lenne egy megfelelden miikéds szamitégépre az iroddban.
Rendelkeziinke tovabb4 egy nyomtatéval és telefonnal, internetelérhetSségiink megoldott.

Az el6z6 nevelési évben sikeriilt vasdrolnunke egy diavetitGt (mdr cask diafilmek kellenek)

Az intézményi események megorokitéshez jol tudnank hasznélni egy digitalis fényképezGgépet.

Rendelkeziink egy csoportban CD lejitszéval, melyet az egész intézmény haszndl

Szervezeti feltételek

Intézményi feladatmegosztas

Ovodavezetés: Az intézményben az Gvodavezetd irdnyitja a napi munkadt és felel az intézmény
megfelel mikodéséért. Allandé intézményvezetsi megbizis nincs ( a pedagégusok folyamatos
cserélye miatt, nem célszer(i) A vezetdt tavolléte idejében eseti megbizéssal, feladattél fliggden

helyettesiti a kijeldlt pedagdgus.
Helyettesitési rend

Az intézményben az elmult évben nem volt kialakult helyettesitési rend, éppen a pedagdgushidny
miatt, napi szinten kellett megoldanunk a gyermekek ellatast.

Az évodavezetd és az 6vodapedagégusok intézményi hataskorét a Szervezeti Miikodési Szabdlyzat
tartalmazza.

A pedagdgiai asszisztens mindig abban a csoportba tolti kotelezé ordit, ahol hidnyzik egy
dvodapedagdgus. :




Szakvizsgaval rendelkezék létszdma: 1 f6
Gyakornok létszdma: 0 £

PED I sorolt pedagégusok létszama: 0 f6
PED II sorolt pedagdgusok 1étszdma: 2 f6
Mesterpedagogus pedagdgusok létszdma: 0 f6
Minésitd eljarasban részt vettek: 0 £6

Az elmilt nevelési évben nem volt minGsitésre kijelolt pedagégus.

Intézményi dontés elokészités

Az intézményt érinté valamennyi dontés elokészitése és lebonyolitdsa a kollégdk véleményének
megkérdezésével, bevonasaval tortént.

Intézményi innovacio

Felelds Tartalom Erintettek kore

kozEépsd és nagycsoportos

Kovics 1ldiké  [Ldb-és tartdsjavits toma Prevencid, korrekci6 kori gyerme- kek

A természet szeretetének,

Bajnécziné Komyezet tudatos, ter- mészet ks dnak fol Intézményi gyerekek

Bogndr Erika  |kdzeli magatartds alakitds PIEEOVAsANAY [oTamlon dolgozdk
ébrentartdsa

Tovabbképzés

Bajndcziné Bogndr  [2016/20167 Felkészités a pedagdgiai szakmai ellendrzések Szakmai

Erika tanév tevékenységére ellenorzések




Intézményi hagyomanyok, iinnepek

— ] Ovodapedagégusok
Sziiletésnapok, Folyamatos Intézmény gyerekei ey

patrondlék

névnapok csoportonként
Idések Napja 2016.1124 MiivelGdési hdz, 6voda dolgozéi Bajnocziné
ézmé i. Sziilok, Altald
2016.12.04. !ntezmeny gyerekei. Sziilok. Altaldnos .
S iskoldsok Bajnécziné. Csoportos
Mikulds Gv6nok
Kardcsony 2016.12.18. ez dyerckel Seilok Kepviselok, Bajnécziné, Krasznai Katalin

Kiszebdb égetés

2017. februdr 24.

Intézmény gyerekei

Nagycsoportosok 6vénoi

Farsang 2017. februdr 26. Intézmény gyerekei szillok Ovodapedagégusok
%\‘/larcm? 15. 2017. mdrcius 11. Intézmény gyerekei nagycsoportosok Ovodapedagégusok
linnepség
Hisvét 2017.03.25. Intézmény gyerekei Ovodapedagégusok
Nyilt napok 321162'1 15,05' Ll Intézmény gyerekei Sziilok Ovodapedagbgusok
2016. dprilis utolsé hete
Anydk napja . Intézmény gyerekei Ovodapedagégusok
(verstanulds, ajandékkészi-
tés)
Egészséghét 2017.04.21 Intézmény gyerekei Sziiliik Ovodapedagégusok
5o . Bajndcziné, minden 6vodai
Gyermeknap 2017.05.27 Intézmény gyerekei dolgozs
Evzird 2017.06.17. Intézmény gyerekei Sziilok O_vodapcdagogus?
kisgyermekneveld
Intézmény gyerekei
Interaktiv gyermekszinhdz|2016.11.16, Ovodapedagégusok
Nem tervezett programjaink:
* - Nagycsoportosokkal iskolaldtogatas: elsésok meglitogatésa,
* - A Miivel6dési haz szervezésében eléaddsra keriilt két verses-dalos Jatékdélutan, melyen
minden 6voddsunk részt vett
* - A nagycsoportos gyermekeink koziil néhdnyan részt vettek a mesemondé versenyen az
iskoldban
* - Zenés torndk fGiskolai hallgaté irdnyitdsdval, két hétig rendszeresen
* - Aziskolds gyerekek Télap6 eldaddsra érkeztek az Gvodinkba
* - Katica és a Mané csoportosok kirdnduldsa
* - Haézi mesemond6 verseny

Alapelviink, hogy az intézményi tinnepek és rendezvények mindenkor a gyermekek életkori
sajatossdgaihoz igazodjanak. Minden dolgozénak kotelessége volt az iinnepi késziilbdés és az



inneplésen vald részvétel.

A rendezvényeinkbe igyekeztiink minél tobb sziilét bevonni.

Az év folyamdn mindenki arra torekedett, hogy a villalt feladatokat teljesiteni €s tuddsa
legjavit adni. Igyekeztiink tartalmas nyilt napot bemutatni a sziiléknek, precizen €s
naprakészen vezetni a dokumentacidkat, elvégezni a gyermekek mérését, felkésziteni a
tankoteles gyermekeket az iskoléra.

Az év folyamén probaltuk biztositani a gyermekek szdmdra a nyugodt, tartalmas jatékidot,
megteremteni a szabad jiték feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez egyre nehezebb,
egyre nagyobb odafigyelést, energiat kovetel toliink.

Tobb esetben is nekiink kell atvenniink a sziil6k kotelezd feladatat, vagyis nekiink kell a
gyermekek z6mét alapvetd szokédsokra, szabélyokra, jdtszani, tanitani, beszélni. Pszicholégiai
vizsgdlatra 3 gyermek esetében keriilt sor. A pszicholdgiai vizsgdlatok elvégzésében
segitséget kapunk az allami gondoskodds alatt dll6 gyermekek gydmjaitdl.

Egyre tobb az agresszidra hajlamos gyermek, akik nem konnyitik meg a tartalmas, nyugodt
jatékidé kialakuldsat, biztositasat. Nem egyszeri biztositani a jol nevelt, vagy szerény,
visszahtiz6dé kisgyermekek szdmdra a nyugodt, kiegyensiilyozott.

1égkort. Osszességében véltozatos, programmal teli nehéz évet zért az intézmény.

Belso kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacié Szakmai munkakozosségek
miikodése

Szakmai munkakzosség mitkodését nem sikeriilt 1étrehozni az elmiilt évben.

A Bels6 Onértékelési Csoport miikadése is akadozott, megallt, mivel a tagjainak munkaviszonya év
kézben megsziint.

Az intézményi dnértékelésre, a tanfeliigyeletre vonatkozé térvények jelenleg betartdsa, feladatainak
elvégzése igy szinte egyediil az Gvédavezetdre maradtak

Bels6 kommunikdcié, informacié atadas, tudasmegosztas
Megnevezése Tartalom Erintettek kore

Felelds

e s e e e == L

1. Tanévnyité értekezlet Augusztus 29.
Munkaterv ismertetése

2. Nevelotestiileti értekezlet
Téma: Munkatervek ismertetése,

o ek elfogadasa E7zmé zetd
PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDI- NACIOS g Intezményvezeto

MEGBESZELESEK SZER- VEZESE:

aktualitasnak megfelel gyakorisiggal 3. Nevelotestiileti értekezlet nov.25. Csoportvezetd

Bemeneti elemzése, értékelése 6véndk

4. Nevelotestiileti értekezlet februdr 24.
téma:az elso félév értékelése

I1. félév tervezése




TECHNIKAI DOLGOZOK KOOR- DII}IACIOS
MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE
az aktualitdsnak megfelel§ gyakorisdg- gal

Tanévnyité és tanévzdré Intézményvezetd
alkalmazotti értekezlet helyettes

A vezet( feladata a korszer(i ismeretek, tapasztalatok cseréjének lehetdségének biztositésa.

Egyéb informdaciok dtaddsa a kommunikécidfelelos feladata: Trenovszki Pdlné

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciédramlés és a kommunikacié. Az
intézményi szintll informdcid dtadés a kovetkezs eszkozok, modszerek haszndlatdval valdsul meg:

szobeli tdjékoztatds formdjaban

e-mail formdjéban

értekezletek formdjaban

korlevelek formédjidban, melyet minden érintett dolgozé aldir

T T

Az utasitdsokat (mit, mikor, miért) mindig fentrél lefelé kozvetitjiik, viszont az eredmények
dsszegylijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik. A gyakorlati megvaldsitdsa még tovabbi fejlesztést
kivdn, mert az egyiittm(ikddésiink hatékonysdganak alapfeltétele a j6 kommunikéciés kapcsolat.

Az dltaldnos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelotestiileti értekezleteken vitatjuk meg.
A dajkdk is tdjékoztatdst kapnak az intézményt és ezen beliil az 6ket érintd kérdésekrol a szdmukra
szervezett és munkatdrsi értckezleteken. Az értekezletek dsszehivisa célszer(iségi alapon torténik.

Az intézmény partnerei Sziilok

A csaldd és az 6voda harmonikus egyiittmiikodése nagymértékben hozzajdrul a gyermekek sikeres

neveléséhez és ezt szem elott tartva alakitottuk kapcsolatainkat a sziilékkel, hiszen az 6vodai nevelés a
csaladi neveléssel egyiitt szolgdlja a gyermekek fejlodését és ennek alapvetd feltétele a csaldddal valé
szoros egyltt- mikodés.

A gyermekek fejlodésérdl az 6voda, bolesdde rendszeres informdacidkat adott a sziiléknek. A csaladok
Gvodai ¢letében vald részvételének tobbféle lehetdsége alkalmaztuk:

- Az érkezést kovetden informdciocserére akkor volt lehetéség, ha a sziilok idét szdntak arra,
€s az 6v6not, nem vontdk ki a jatékbdl. A délutdni beszélgetések, a falitjsdg, az internetes
oldal, az irdsos tdjékoztatik, mind segitették a hatékony kommunik4ciét.

- A kozos szabadidéprogramjaink, mind olyan kezdeményezések voltak, amellyel
¢érzelmileg gazdagodhatnak a gyermekek, a csalddok, és az intézmény dolgozéi.

- A sziil6i értekezlet a sziiloket érinté legfontosabb témdk megbeszélésére volt alkalmas.
Tébbek kozott az intézmény és a gyermekek programijai, 4ltaldnos nevelési kérdések,
problémdk. Az 6vénok, torekedtek a kdtetlen, bardtsdgos 1égkor megteremtésére.

- Az egyéni konzulticié a sziilokkel val6 beszélgetés legjobb lehetdsége. Az 6véné, a
sziilokkel elore egyeztetett idépontban biztositott lehetdséget az érdeklédéknek. Az egyéni
beszélgetés j6 alkalom a bizalmas informéciocserére a gyermekekrol, fejlodésrol,
kdrnyezetérdl, problémadirdl.

- Nyilt napon a sziiloknek lehetdséget biztositottunk a napi életbe valé betekintésre. A sziilék
személyes €lményeik alapjin gyermekiik 4j vondsait, tulajdonsagait fedezhették fel, képet
kaptak gyermekiik kozosségben elfoglalt helyérél, viselkedésérol, teljesitoképességérol.

- A sziilokkel val6 kapcsolattarts frdsos forméja a falidjsag volt.

Az Gvoddban sziilSi szervezet tevékenykedik, tagjait a sziilok valasztjak meg. Miikodési
rendjiiket és éves munkaterviiket a sziilok a vezets 6vénd segitségével 6ndlldan hatdroztdk



meg. Az intézményvezetd félévente beszdmolt az intézményi tervekrol, eredményekrol.
Az SZMK intézményiinkben sajnos még mindig elég passziv, tevékenységiik a Télapos
csomagok elkészitésével és az évziarén vald részvétellel be is zdrul. Fontos feladatunk a
szervezet milkodésének hatékonyabba tétele.

()voda

Folyamatosan kapcsolatot tartunk a kdrnyezo kézségek évoddival. A vezets részt vett az
Ovodaszovetség dltal szervezett értekezleteken, tovabbképzéseken.

Iskola

Az 6voda ahelyi dltaldnos iskoldval kozos programokat, tapasztalatcseréket szervez, ezzel is biztositva
a nevelés folyamatossagat.

* - BGR-es megbeszélés- az elsdsok kompetencia mérését ismerteti az iskola (ez az idei évben
tobb iddpont kijelolése utdn is elmaradt.

« - Osszela jovendd iskolasok ellitogattak az elsé osztdlyba egy tanéréra

* - Kozos sziildértekezletet tartottunk méjusban, ahol az ,,4j ,,iskolds sziilok kaptak

tajékoztatdst, az elsGs tanit6nénitsl.

Az 6vodibdl az iskoldba torténé zavartalan dtmenet megkivanja az 6voda és az iskola
nevelomunkdjanak dsszehangoldsit és egyiittmikddését.

Az 6voda és az iskola egyiittmikodésében érvényesiilnie kell a kdlcsénds bizalom, egymds
munkéijinak ismerete és megbecsiilése. Ez biztositja az d4tmenet folyamatossdgat a gyermekek
szdmdra. A kapcsolat fenntartds célja a gyerekek zavartalan iskolakezdésének eldsegitése, az
6voddban kialakitott j6 szokdsok tovdbbvitele. A gyere- kek megismerése a tanitd néni
rész€rdl, €s a tanité néni megismerése a gyerekek részérol. Pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa
a leend6 pedagogus €s a gyerekek kozott. Az iskolai viselkedés, szokdsok megismerése a
gyerekek részérdl, az dvodai szokdsrend megismerése a tanité részérél.

Az 6voda elésegitheti a gyerekek zavartalan iskolai beilleszkedését, illetve csokkentheti az
dtmeneti nehézsége- ket, de nem vallalhatja egyediil a felelosséget a gyerekek iskolai
magatartasaért €s elémeneteléért.

Pedagogiai szakszolgalat

A gyermekek fejlédése érdekében fokozottan és szorosan egyiittmiikédiink a Pedagégiai
Szakszolgdlattal. Sziikség esetén pedagdgiai jellemzést irtak az 6vodapedagégusok, és kérték a
szakmai vizsgdlatokat (pszicholdgiai, gyégypedagdgiai). A szakszolgdlat biztositja a logopédiai,
gyogypedagégiai fejlesztést intézményiinkben. Egy alkalommal kézos konzulticidt szerveztiink a
sziil6 és a gyermek megsegitése érdeké- ben.

Pedagdgiai szakmai szolgaltatas

A pedagdgusminésitésekkel kapcsolatosan igénybe vettiik a Szaktandcsadéi Szolgilatot. Sok
segitséget, tdjé- koztatdst kaptunk az Oktatési Hivatal dltal delegélt szaktandcsad6tol.



Egyéb partnerek
Miivelédési Haz, Konyvtar

* - Konyvtarlatogatason voltak a csoportok tavasszal
* - Szakmai konyvek kdlcsonzésében, megvisarldsdban is sok segitséget kaptunk
* - Rendezvényeink lebonyolitdsdra kaptunk helyet a Miivel5dési Hizban

Egészségiigyi Szolgalat

A védond egészségligyi sziiréseket végzett a csoportokban és a stdtuszra mené gyermekek
fejlettségi szintjérol tdjékoztatdst adtak az 6vodapedagégusok. A védond részt vet a sziilGi
értekezleteinken is.

Gyermekvédelmi, csaladsegit$ és gyermekjoléti szolgilat
Nagyon szoros kapcsolat alakult ki a két intézmény kozott. Gyakoribbd, rendszeresebbé valt
az infor- mécidcserénk.

Helyi civil szervezetek

o Helyi Roma Kisebbségi Onkorményzat: kardcsonykor, Télap6kor, és amikor
lehetGsége van segit az adomédnyok gyiijtésében

o Szirdk Polgdrosoddsaért alapitvany: tdmogatja évodankat jatékokkal, paly4zatiras
altal.

o Egyhdz- intézményiink helyet-, eszkdzoket biztosit az Gvodai hittan oktatdsshoz

Fenntarto, Az intézmény részvétele a kozéletben

A fenntarté dnkormanyzattal a kapcsolatunk korrekt, timogaté és egyiittmiikodé. A kapesolattartds
Sformdi:

* - Polgdrmester asszonnyal: intézményvezetéi tdjékoztatd, esetenként konzultdcid,
rendezvényeinken vald részvétel, levelezés formdjdban.

* - Jegyzé ndvel: sziikség szerint, a térvények értelmezése személyesen.

* - Aképviseld-testiilet iilésein az intézményvezet rendszeresen részt vesz. Falu szinti

rendezvényeken a lehetoségeinkhez mérten részt vettiink.

* - Akbzségi szintli rendezvényeken minden alkalommal részt vesttiink (pl. Okt.23, marc 15.
Falukardcsony stb.)
* - Paléc taldlkozé, Bér: 6vodénk dolgozdi is képviselték a kozséget.

Személyiség- és kozisségfejlesztés

Nevelésiink gyermekkozpontd, befogads. Ennek megfelelden a gyermeki személyiség sokoldalu
kibontakoztatdsara torekedtiink, biztositva minden gyerek szdmdra az egyenld hozzéaférést, mellyel
elosegitettiik a tirsadalmi egyenlStlenséggel kapcsolatos elditéletek lebontdsat. Csalddias, dertis
légkdrben biztositottuk a gyermek fejlédéséhez sziikséges sokféle és véltozatos tevékenységet. Olyan



mddszereket, eszkozoket, szervezési médokat, munkaformékat alkalmaztunk, mellyel eldsegitettiik az
ondll6 megtapasztaldst, a gondolkodis fejlédését, és a megszerzett ismeretek/ tudds kiilonbozo
helyzetekben, feladatokban valé gyakorldsat, azok alkalmazisat.

T ehetséggondozas

A tehetségfejlesztés mdédjai koziil 6voddnkban elsésorban a gazdagitds —ddsitds modszerét
alkalmaztuk. A tehetséges gyerekek tarsaikkal egyiitt vettek részt a kiilonboz6 tevékenységekben,
azonban az évodapedagdgusok 4ltal differencilt ,,gondozésban” részesiilnek.

Fejlodtek anyanyelvi készségeik, képességeik, kéziigyességiik, kreativitdsuk, dll6képességiik,
mozgéskoordinacidjuk, tirsas kapcsolataik, onbizalmuk, kérnyezettudatos szemléletmodjuk

Versenyeken vettek részt tehetséges 6vodasaink.

* - Iskolai mesemondé talalkozén

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek egyéni fejlesztése, fejli- désének segitése

SNI-s gyermekiink nem volt, BTM-es 3 6.

Fokozottan iigyeltiink arra, hogy a gyermekek nevelése, fejlesztése személyre szabott és folyamatos
legyen. Specidlis fej- lesztésiik a szdmukra megfeleld teriileteken valésuljon meg, és az elvardsok
igazodjanak fejlédésiik lehetséges liteméhez. Megkerestiik a megfeleld szakembert fejlesztésiik
céljabdl és

Minden gyermekre egyéni fejlesztési terv késziilt, mely személyre sz6ldan, az adott feladatellatdst
igényld gyermekre vo- natkoztatva keriilt kidolgozésra.

A problémék megolddsdra alkalmas médszerek voltak:

* - segito belso otletek,
* - egyéni erdsségek,
* - Onfejlesztés

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok
megfeleld inform4cickkal, és alkal- mazzédk azokat a neveld, fejlesztd és oktaté
munkdjukban. Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informaciékkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyze- térol.

Az intézmény gyermekvédelmi jelzé rendszert miikodtet. Felzdrk6ztatdst célz6 egyéni
foglalkozést szervez csoporton beliil. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai timogaté
hélézattal (pl. Négrad megyei Pedagégiai Szakszolgélat, csalddsegitd).

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

A csaldd elsédleges szocializdcids hatdsai elsdsorban a sziilé-gyermek kapcsolatdbél erednek.
Eléfordult, hogy a csaldd szocializéciés hatdsai annak ellenére kedvezotlenek voltak, hogy megfelelé
anyagi feltételek kozott élnek. A csalddgondo- zdst a speciélis szakmai felkésziiltséggel nem
rendelkezd 6vodapedagégus ,,team” munkdban véllalta fel, egyiittmiikodve a szolgaltaté intézmény
szakembereivel, betartva a kompetencia hatdrokat.

A gyermekvédelmi felelés kozosségi eréforrdsok és elérhetd szocidlis szolgaltatisok
feltérképezésével, azonositdsdval segi- tett.



Egyes csalddok részérdl speciélis sziikségletek jelentkeztek: életkdriilményeik vagy egyéb problémdik
miatt. Ezekben az esetekben, a sziilok tudjdk, hogy az 6vodapedagdgus, a gyermekvédelmi felelds
ismeri gondjaikat, készek arra, hogy kozosen megvitassdk: mit is lehet és kell tenni kozdsen a
nehézségek, fesziiltségek elhdritisa érdekében. Minden gyermek részére biztositjuk a fejlédéshez
sziikséges feltételeket, lehetdségeket, hogy lekiizdhesse azokat a hatranyokat, amely valamilyen oknal
fogva fennilltak, fennéllnak.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Mit Mikor Felelos
* - Fizikai jellemzok;
* - Mozgdsfejlettség;
* - Finommotorika;
Testi fejlettség * - Tijékozddds a
testen; —
térben; — sikban
* - En-kép;
* - Kudarctiiré Az 6vodapedagégusok a megfigyeléseket kzépso és
Szocidlis képesség; nagycsoportnal végzik
képességek * - Szociometria;
* - Feladattudat Kiscsoportosokndl szintén megfigyeléseket végziink, és
arra alapozva tervezzik a fejlesztést. Csak bemeneti és
Szeptember- kimeneti szintet mériink
* - Ismeretszerzési oktéber Janudr
1genys Mdjus Kijeloljiik a fejlesztésre szoruld teriileteket, és az djabb
* - Halids; mérés eredményeit.
¢ - Latas; Egyéni fejlesztési terv készil.
Ertelmi . Fi .
A - Figyelem;
képességek ; . i . .
* - Emlékezet; A sziiloket legaldbb félévente tdjékoztatjuk gyermekik
* . Gondolkodis; fejlett- ségi szintjérol.
¢ - Kreativitds
* - Szdkincs;
* - Tiszta, érthet6
Anyanyelvi beszéd;
képességek * - A beszéd tartalma;
Kommunikicié

A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése, értékelése

A kiscsoportosokrdl megfigyelés alapjdn dllapitjuk meg a fejlettségi szintet és arra alapozva készitjiik
el az egyéni fejlesztési tervet.

Kiscsoport:

Az el6z§ nevelési évben pelankds gyermekeket is bevettiink az intézményiinkbe, annak ellenére, hogy
a feltételeink nem voltak adottak hozz4.



Szobatisztasdg alakitdsa folyamatos. Harom kisgyermek teljesen szobatisztdva vélt és a mésik két
gyermek esetében is megtorténtek a kezdeti prébalkozasok.

Az 6ltozkddésben természetesen igénylik a segitséget, de mdr harman 6ndlléan valtjak 4t a cipojiiket.
Jaték kozben keresik egymads tarsasdgat és a szerepjatékok egyre nagyobb mértékben vannak jelen a
napi tevékenységekben. Egy kisfitinal tapasztalhat6 agressziv megnyilvénulds, megharapja, csipi
tarsait.

A gyermek fejlédési napléja részletesen tartalmazza az egyéni fejlesztési terveketAz on4llGsdg
alakitdsa (01tozkddés, terités) tovabbra is feladat lesz.

Az év eleji €s a félévi fejlesztendd teriiletek megvizsgdlva elmondhaté, hogy minden kisgyermeknél
tapasztalhat6 javulds. A kijelolt teriileteket minden gyermeknél pozitivan zérjuk, még akkor is, ha csak
minimalis javuldst tapasztalunk adott teriileten, mint példaul étkezési szokdsok, 6ltozkodés,
jatékpakolds.

Szivesen mozognak, a kislanyok rendszeresen maguk is kezdeményeznek mozgdsos jatékokat,
korjatékokat. Meg tudjdk mutatni magukon a f3 testrészeiket, ismerik az alapszineket.
Alkalmazkodtak a napirendhez, bekapcsolédnak a jatékba, tevékenységekbe, érdekl6dék, fi- gyelmiik
terjedelme véltozo.

Szivesen jérnak 6vodaba. Szeretnek egymdssal is és nagyobb tdrsaikkal is jétszani: a nagyok nem
utasitjak el dket.

Vannak olyanok, akik a tanuldsi tevékenységbe is bekapcsolédnak, figyelmiik fenntarthatd,
megtanuljék a hallott mondékdkat, verseket, és vannak koztiik kezdeményezdk, keresik a pajtasaik
tirsasagdt. Kialakult bardti kapcsolatok megfigyelhetéek.

Kozlekenyek, szivesen beszélnek. Tobb kicsi hibdsan ejti a hangokat, de beszédiik érthetd.

Van azonban egy gyermek, aki év eleje 6ta nem tud tagja lenni a kozosségnek, nem tud a gyerekek
kozé beilleszkedni. Nem fogadja el a szabélyokat, agressziv, verekedik, bantja a gyere- keket,
szétrombolja jdtékaikat. Az udvaron més csoportbéli gyermekeket is bant. Nem képes a gyerekek
kozott jatszani, a felndttekkel is csak rovid ideig. Folyamatos emiatt a kapcsolattartasunk a sziilokkel,
a szakszolgalattal.

Anyanyelvi fejlettség

A mérési eljardsunk, a székincs megfigyelés, kifejezSkészség, beszédkedy stb. torténik. Az elemzés
utdn értékelést készitiink, csoport szinten is kijeloljiik a fejlesztends teriileteket, az esetleges
intézkedési tervet. A fejlesztéscket a tevékenységi tervek tartalmazzak, melyet a csoportnapléban
rogzitiink.

Kimenetkor 8sszehasonlitast végziink, megallapitjuk az Gvodink éltal nydjtott hozzdadott értéket,
levonjuk a kovetkeztetéseket. A hozzdadott értékek a nevelé munkink mindségét, hatékonysdgat
valamint a sziilokkel val6 eredményes egyiittmiikodést tikrozik.

Vannak még hidnyossdgok, de ezek megoldésa a kivetkezé tanév feladata lesz.
Testi fejlettség

Ez a teriilet lett a legalacsonyabb szintli mindkét korosztéilynél. Ehhez hozzijdrult az is, hogy nem ren-
delkeziink tornateremmel. A testnevelés foglalkozasokat a csoportok a csoportszobdban tartottdk meg.
J61d6 esetén arra torekedtek, hogy kinn a szabadban torndzzanak, jitszhassanak. A pedagégusok
mindig biztositottdk a csoportszobdban a mozgasigény kielégitéséhez, a mozgis fejlesztéséhez
sziikséges eszkozoket, de a hatékonyabb fejlesztéshez ez még mindig nem elegendé.



Erzelmi-, erkélesi nevelés, tirsas kapcsolatok

A nagyok és kozéps6sok barétaikat tobbségében a kortérsaik koziil vélasztjk, de néhanyan, féleg a
linyok a kiscsoportosokkal is szivesen, rendszeresen jitszanak.

Feladataik elvégzésében egyre pontosabban teljesitenek.

Erzelmi sz€ls6ség jellemez tobb gyermeket, azonban a nagy résziikre jellemz, hogy empatikusak
egymdssal szemben. A nagycsoportosok mdr érdeklddnek, ha valaki beteg, megvigasztaljdk azt, akit
bantanak, oriilnek egymds sikereinek. A nagyok és a kozEépsdsok tobbségére jellemzd, hogy tébb, de
legaldbb egy élland6 baritja van.

Ondll6sulasi torekvéseik egyre erdsebbek, egyre hatdrozottabban prébéljik sajét elképzeléseiket
megvaldsitani.

Tartés bardti kapcsolatok alakultak ki.

A gyermekek egy részére a kudarctiirés jellemzd a tobbszori probalkozés a sikeres feladatmegoldés ér-
dekében.

A sziilékkel gyakori konzultdcié, mely sordn az 6vodapedagdgus a szorosabb kapcsolatot,
egylttnevelést épiti ki. Mindkét csoportban megnivekedett az egyéni beszélgetések irdnti igény.
Igyeksziink egymis szeretetére, tiszteletére, a csalddi élet értékinek megismerésére és megbecsiilésére
nevelni az intézményiinkbe jdr6 gyermekeket.

Ertelmi képességek

A nagycsoportosoknél 50%-on feliili az ismeretszerzési igény, a halldsdifferencialds, a szdndékos
figyelem, az emlékezet és a kreativitds. A mennyiség- szdmlalds, matematikai miiveletek végzése is
50%-koriili. Ezek a szdmok, nem sikerszdmok. Sok a teenddnk ezen a terlileten, melynek egyik
alapfeltétele a megfelelSen képzett Gvodapedagégus jelenléte

A gyermekek gondolkoddsénak mozgat6rugéja az érdeklddésiik folyamatos fenntartdsa, hogy kelléen
motivéltak legyenek mindig az ij ismeretek befogaddséra.

A kozépsosok eredményei nagyon kozelitenek a nagyok szintjéhez. Naluk nagyobb Iéptékii a fejlodés.
A napirend folyamén pedig minden lehetéséget megragadtunk a szamlaldsra, 6sszehasonlitasra,
rendezésre, csoportositdsra.

Anyanyelvi képességek

A katica csoportban a székincs, a képrol mesélés- mondatalkotés igen alacsony szintet mutat, mig ezen
a részteriileten jelentds pozitiv valtozds tapasztalhaté a Mané csoportosokndl.

A mindkét csoportban a gyerekek életkoruknak megfeleld, értékeket mutatnak az eredmények.
Székincsiik megfeleld, beszédfegyelem terén kell figyelmeztetni oket, hogy figyeljenek tdrsukra,
hallgassdk meg egymds mondanivalgjat, megfelelé hangerével beszéljenek.

Sajnos csak a nagycsoportosok keriiltek be a logopédiai fejlesztésbe, pedig sok kozépsos kordnak is
sziiksége lenne rd. Sajndlattal tapasztaltuk minden csoportban a sziilok részérél az érdektelenséget. A
logopédus altal leirt gyakorlatok otthoni gyakorldsdra rendszeresen, tobbszori figyelemfelhivas
ellenére sem forditottak id6t, gondot. Ebbél is ad6dik, hogy ezeknél az vodésokndl, tébb hangnél sem
gyakorlSdott be a helyes ejtés. Sziiloi értekezleten kértiik a sziiloket, hogy otthon is gyakoroljanak,
mert a heti egy alkalom kevés és lassabb fejlodést eredményez. Ennek ellenére tobbszor l4ttuk, hogy a
logopédiai fiizet, amibe a logopédus beirta a gyakorlatokat az 6voddban maradt napokig.



Ovoda szinten a két korcsoport sokat fejlodétt de nem eleget mind a négy teriileten.

A csoportokndl az értékeket nem szeretném Gsszehasonlitani, hiszen més képességli gyermekek jarnak
oda. A hozzdadott értékek sem tiikrozik teljes mértékben az 6vodapedagégusok munkdjat, mert
vannak olyan gyerme- kek, akiknek fejlesztésére (gyengébb képességi) tobb odafigyeléssel is
kevesebb eredményt lehet kimutatni.

Egészséges életmddra nevelés

Az egészséges életmddra nevelés az egészséges életvitel igényének kialakitdsa, a gyermekek testi
fejlédésének elosegitése 6vodds korban kiemelt Jjelentdségii.
Feladataink voltak, melyre hangsilyosabban odafigyeltiink:

* - agyermekek gondozisa, mozgédsigényiik, testi-lelki sziikségleteik kiclégitése

* - azegészséges Eletmdd, a testdpolds, az étkezés, az 6ltézkodés, a pihenés, az egészség-
megorzés

* - szokdsainak kialakitdsa a gyermekek fejlodéséhez sziikséges és fejlesztéséhez sziikséges

egészséges, biztonsdgos és esztétikus kornyezet kialakitdsa Az egészséges életméd kialakitasat
szolgalé tevékenységeinkrol:

* - Kirandulasok, sétak

* - Gyiimdles-, és Zoldségnapok

* - Mindennapos testnevelés, testnevelés

* - Lab- és tartdsjavité torna

* - Mozgisfejlesztd eszkozok egész napos haszndlata (szervezett, spontdn-8sztonzé)

Kornyezettudatos életmédra nevelés
A kirnyezettudatos nevelés

Nevelésiink célja, hogy a természetszeretd, kornyezetvédé gondolkoddst mar Gvodas korban
kialakitsuk. A mindennapi életiink sordn a kdrnyezettudatos magatartdsra 6sztonozziik a
gyermekeinket (pl.: szelektiv hulla- dékgyiijtés, takarékossag a vizzel, Gjrahasznositds —hulladékbol
Jaték kiegészitok készitése, téli madarvédelem, novények gondozdsa, kornyezet tisztasdganak,
rendjének megtartdsa). Nemcsak gyermekeink fenntarthatésagra nevelése halad j6 dton, de a
programjaink segitenek a pedagégusok, sziilok és a helyi kdzisségek kdrnyezettudatossdgdnak
forméldsaban is.

Kozosségfejlesztés
Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

A kozds megbeszélések, értekezletek, iinnepek kevés alkalomnak bizonyultak a szervezet tovébb _
fejlddéséhez. Fontos feladatnak tartom, hogy az intézmény dolgozéi jobban még jobban megismerjék



€s kozelebb keriiljenek egymdshoz.
Lehetdség szerint szerveziink egy kozos kirdndulédst, minden év jiniusdban.

Pedagdgiai folyamatok, ellenorzés
Tervezés - stratégiai és operativ tervezés, tervek megvalésitasa, ellenorzés

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitdsat. A tervek elkészitése, a munkatirsainak felkészitése a feladatra a neveldtestiilet
bevonésdval torténik.

Az éves tervek és beszdmol6k egymdsra épiilnek. A nevelési év végi beszdmolé megéllapitdsai alapjdn
torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

Az intézmény éves terveinck (éves munkaterv,, munkak6zosségi tervek, a pedagdgiai munka,
tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megval6sitdsa a pedagdgusok, a munkak6zosség
bevondsdval késziiltek.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztdsat, azok
alkalmazasit.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példdul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra
€piil6 tevékenységek) a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények
elérését, a sziilok, gyermekek és munkatérsak elégedettségét és a fenntart6i elvardsok teljesiilését
szolgéljik.

A stratégiai €s operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek adottsigait figyelembe véve — megjelennek a pedagégusok,
tervez6 munkéjdban és annak litemezésében. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak az esetleges eltérések indokoltak. A teljes pedagdgiai folyamat kévethetd a tevékenységi
tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

Biztositott a fenntart6val valé jogszabély szerinti egyiittm{ikédés. A 201-20167. éves munkatervben
megfo- galmazottak 90 %- ban megvalésultak, és a nyér folyamadn megtortént a vizesblokkok
teljeskori feldjitdsa, mely nem volt betervezve anyagi forrds hidnyéban.

Ellentrzés

Az ellenérzés minden dolgozéra nézve dinamikus tevékenység, amivel a hatékonyabb miikodés,
hidnyok pétldsa, hibdk javitdsa és ez eredmények megerdsitése valik lehet6vé.

Célja: a visszacsatolds, az intézmény miikodésének a feladat ellatds megfeleldségének vizsgdlata. Az
ellendrzés az intézményben foly6 pedagigiai gyakorlat segitése, fejlesztése, mely elémozditja a
nevelés hatékonysagit. Fontosnak tartom, hogy épit6 jellegii legyen, mely fokozza a személyes
felelosség érvényesiilését.

Az intézményben belsd ellendrzést vépeztem.

* - spontdn megfigyeléssel
* - tervezett megfigyeléssel
* - dokumentum ellenérzéssel

Spontdn megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar- mely 6rajéban torténhet.
(megvalésulhatott) Célja volt:



* - Szeptemberi beszoktatés.
* - Csoport szokdsainak, szabdlyainak alakuldsa.
* - Udvaron a szabad mozgis, jiték szervezése

Hatarid6: novembertél folyamatos
Tervezett megfigyelés:

2 e x

Célja: A kiemelt feladatok megvaldsitdsanak mikéntje, az 6vonok, dajkdk, pedagdgiai asszisztens
munk4djarol, a csoportokrél informaciégy ijtés és ezek eredményeirsl. Dokumentum ellenérzés:
A csoportban hasznélt dokumentumok ellenérzése, azok pontos hatdridére valé vezetése:

* - csoportnapldk
* - felvételi és mulasztdsi naplé
* - fejlédési naplok

A tovébbiakban fokozottan kell odafigyelni a pontos dokumentumvezetésre, a hataridék
betartdsdra. Eredmény: Hidnyossdgok az 6véndk 4ltal vezetett dokumentaciGkban
A dajkai tisztasédgi ellendrzés is megtortént. Az intézményvezetd feladata volt.

A nevelési év elején gyermekvédelmi Munkaterv késziilt

A gyermekvédelmi feladatokat vezetéi feliigyelettel éves terv alapjan gyermekvédelmi felelds l4tta el.
Folyama- tos kapcsolatot tartottunk az 6vodapedagégusokkal, a csalddsegits szakszolgélattal. Széban
€s irdsban is jelez- tik a problémds eseteket, folyamatosan nyomon kovettiik a csaldd életét.

Gyermekvédelmi feladatok ellatiasanak terve
Gyermekbalesetek megelizésére tett intézkedések terve

Az intézményben a nyitvatartasi idében biztositottuk a gyermekek, feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a bal- eset-megelézés szempontjaira. Olyan kirnyezetet teremtettiink, amely alkalmas
volt a balesetbiztonsdggal kap- csolatos szokdsok, magatartdsi formak kialakitds4ra. Folyamatosan
ellendriztiik az eszkozok balesetmentessé- gét. Az udvari jatsz6téri eszkozok feldjitdsa nem
torténtmeg, balesetveszélyt nem sikeriilt teljesmértékben elhdritanunk (udvari maszéka lépcsofokai,
korlétja)



1. Jogszabdlyi hattér

1. 1) 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kéznevelésrl

2. 2) 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtisdrol

3. 3) 20/2012.(VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények muikodésérol és a
kdznevelési in- tézmények névhasznilatardl

4. 4) 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl

5. 5) 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajétos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a

Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatdsénak irdnyelve kiaddsarsl

6. 6) 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak
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Détum: Szirdk, 2017. Augusztus 12.
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Bajnécziné Bogndr Erika

intézményvezetd




LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Szirdki Apréfalva Ovoda neveldtestiilete: 100 %-os ardnyban, 2017 .augusztus 12. kelt
nevelotestiileti hatdrozata alapjin, a .2016/2017. nevelési év beszamoldjit elfogadta.

Kelt: Szirdk, 2017. augusztus 12.

Az Apréfalva Ovoda irattérdban ... iktatdsi szdmd jegyzSkonyv taldlhato, mely
igazolja, hogy a fenntarté megismerte €s elfogadta a 2016/2017 nevelési év beszamolGjat

Kelt: Szirdk, 2017.09. 29.

Kémar Janosné

Polgarmester
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1. A pedagdégiai munka feltételrendszere

1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellatis

L A hatalyos alapité okirat kelte, szdma
2. Fenntarté neve, cime SZIRAK KOZSEG ONKORMANYZAT

KEOVISELOTESTULETE
3044 Szirak, Pet6fi Gt 32.

Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti neve

4. Az intézmény székhelye, neve, cime 3044 Szirdk, Roth Johanna it 1.
Szirdki Aprofalva Ovoda
5. Az intézmény feladatellatasi helye , neve, cime Ua
6. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam (fenn- | 30 f6
tartdi hatdrozat, mikodési engedély szama)
7 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2017/2018. neve- | 2
1¢si évben (fenntartdi hatdrozat szama)
8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2017/20168. nevelési | 10 6ra

évben (fenntartoi hatarozat szama)

9. Alapit6 okirat szerinti ellitando feladatai 85101 Ovodai nevelés
8510110vodai nevelés ellatas
851012 SNI gyermekek dvodai nevelése, elldtasa
851013 Nemazeti és etnikai kisebbségi ovodai
nevelés, ellatas (kizarolag magyar nyelven folyé
roma kisebbségi nevelés)
562912 Ovodai intézményi étkeztetés
562917 Munkahelyi étkeztetés

10. Nemzetiségi nevelés Etnikai kisebbségii gyermekek ovodai nevelése,
magyar nyelven

11. Gazdalkodasi jogkore Részben 6nallé gazdalkodd

Teriilet Adat

1. Ovodai csoportok szama dsszesen 2

2. 6vodai kiscsoport szama

3: ovodai kdzépso csoport szdma

4 ovodai nagycsoport szdma

5 6vodai vegyes csoport szdma 2

Teriilet 01.szept 01.okt 31. dec
—————————————— e ——
1. Ovodas gyermekek sszlétszama 39 43
2 Tényleges gyermeklétszam alapjan
meghatarozott csoport 4tlaglétszam
fd/csoport
3; SNI-vel felszorzott [étszam 39 43
4. sni-vel felszorzott gyermeklétszammal | 19 21,5
szamitott csoport dtlaglétszam:
fo/csoport

5. Etkezd gyermekek létszama 39 43

6. Félnapos 6vodas 0 0

7 Veszélyeztetett gy 1étszama 1 1

8. A tényleges dsszlétszdma % 0,39 0,43

9. Hatrényos helyzetd gy. Létszama: HH:3 HHH:36 HH: 3 HHH:40

10. A tényleges dsszlétszdma %% 100% 100%

11. Ebbél halmozottan hatranyos helyzetli | 36 4

12. A tényleges dsszlétszama % 92,3% 93,02%

13. A nemzetiséghez tarozdk létszama 39 43

14. A tényleges dsszlétszama % 100% 100%
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A2017/2018. A.2017/2018 A.2017/2018. Nemek aré- A gyermekek korosszetétele
nevelési évre nevelési évre  neveldsi évre nya
beiratkozott elutasitott felvételt fiok  la- 2,5 3 4 5 6 7
gyermekek  gyermekek  nyertgyer-  (f8) nyok  éves éves éves dves  Cves éves
létszama létszdma mekek lét- () () (f6) (fo) (f6) (fo) (fO)
szama e ——
Sziraki Apréfalva 0 19 5 11 7 1

Ovoda

3044 Szirak, Roth
Johanna ut 1.

a csoport  szept 1 [étszdm  oktober 1 vdrhato december 31 SNIf6  Nemzeti-
tipusa) 1étszam vdrhaté létszdm ségi 6
16 16
=
Sziraki Aprofal- Katica csoport Vegyes 21 43 43 0 43
va Ovoda életkort
3044 Szirak, (kis-
Réth Johanna Gt kozépso
1.
Vegyes 22
Mané csoport életkord
(kdzépso-
nagy)

ﬁ

Az intézmény jellemz&je, hogy gyermekeink dsszetételét tekintve kb. A gyermekek fele neveldsziil6i
csaladbol érkezik. A gyermeklétszamot eldre tervezni nem tudjuk, mivel a gyermekek érkezését, ki-
helyezését a csaladokhoz a Gyamhivatalok hatarozzék meg.

Az érkezd gyermekeket az 6voda folyamatosan fogadja.

1.1. Huméneréforras (személyi feltételrendszer)

Teriilet Adat

1. Az intézmény vezetdje, képviselje Bajnéeziné Bognér Erika
2. Az intézmény telefonszama +36/32 485 035
3. E-mail elérhetdsége bogera@citromail.hu
4. Ovodapedagégus allashelyek szama 2017.09.01-t61 4
3. Neveldmunkat kozvetlenil segitd llashelyek szama dsszesen 3

2017.09.01-t6l
5.1 Ebbdl: dajkai 4llashely szima 2
5.2 Ebbél pedagdgiai asszisztens allashely szdma 1
5.3 | Ovodatitkar allashely szdma 0
54. Ovodapszicholégus dllashely szdma 0
6. Egyéb technikai munkakort betoltok allashely szama 1
7 Intézményvezetd helyettes (f6) 0
8. Tagintézmény vezetd (f6) 0
9. Tagintézmény vezetd —helyettes (f6) 0
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Foglalkoztatottak létszama

Ovodai Egy Ovodai csoportban  Foglalkoztatot-
csoportban  pedagé-  foglalkoztatott felsdfo- tak létszdma
foglalkoz- gusra ki végzettségl 6voda-
tatott dvo- jutd pedagégusok 1étszama

pedagé-  pedagdgiai mun- dapedagog  gyerme- No Férfi technikai
gus kat kozvetleniil usok lét- kek (16) (fo) (fo)
segitd szama létszama

Szirdki Aprofalva

Ovoda

3044 Szirdk, Roth
Johanna ut 1.

nevelémunkat kozvetle-  Ovodapszicholégus  6vodatit-  informatikus  udvaros konyhas
niil segitd (f6) kar (fo) (5) (o)
dajka pedagdgiai ()
asszisztens

Szirdki Aprofalva Ovo-
da

3044 Szirdk, Roth
Johanna t 1.

Ovodapedagégusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai

Pedagdgus neve Gyakornok Neveléssel-oktatdssal lekdton
6rak szama [Ora/hét]
M

1 Bajnocziné Bognar Erika - 12

2 Agh Zsuzsanna - 32

3 Dévai Istvanné - 25

4 Mezei Julianna - 25

Az 6vodai csoportokhoz rendelt huméaneréforris adatai
Pedagégusok  Neveléssel- Dajka
neve oktatassal leko- neve
tétt orak szama
[6ra/hét]
_——#———_

| KATICA 19 8 Kis- Agh Zsu- 32 Baranyiné
kozépsd zsanna Novak
Vegyes Mezei Juli- 25 Vikiong
életkort anna

2 MANO 20 8 Ko2z€psb - Bajnécziné | 12 Kollarné
nagy Bognar Erika Kovacs
Vegyes Dévai Ist- 25 et
életkort vanné
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MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

Csoport Pedagogus Heti 6raszdm SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
KATICA | AGH ZSUZSANNA | 320RA 8-16 8-16 % 8-16 8-16
CSOPORT
MEZEI JULIANNA | 25 ORA - Tl 730- | 7-17 2
12,30
MANO DEVAIISTVAN- | 25 7,30 — 7,30 - 730- | - 7,30 -
CSOPORT | NE 12,30 11,30 15,30 15,30
BAINOCZINE 12 9-11,30 | 9- 9 911,30 9—
BOGNAR ERIKA 11,30 11,30 11,30
Pedagdgiai asszisztens —
NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
1 Trenovszki Palné 8-16 8§-16 8-16 8-16 8-16
Dajkak :
Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
csoport neve
1, Katica Baranyiné Novak Viktoria 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
2, Mané Kollarné Kovacs Ivett 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
Konyhas |
Ssz. NEV HETFO KEDD SZERDA CSUOTORTOK PENTEK
1 Dudas Edit 7,30 - 7,30 - 7.30 - 7.30-15,30 7,30 -
15,30 15,30 15,30 15,30

ﬁ——

A Mané csoportban a pedagdgiai asszisztens is folyamatosan foglalkozik a gyermekekkel.
Amennyiben a gyermekek tobbségét ébredés utan haza viszik, a két csoport dsszevontan miikodik 15
6ratol, igy biztositva az 6vodapedagdgust a nyitva tartds teljes ideje alatt.

1.2.Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

adat Teriilet Fejlesztés
#
Aprofalva Ovoda Udvar: Utcai keritésrész feltjitisa
Kinti babahéz tet&jének javitasa
Babahaz berendezése

Homokoz6jatékok bovitése, potlasa.

Konyha: Megfeleld mennyiségii és mindségl gyermekét-
készlet véasérlasa (30 db lapos, mély tanyér, poha-
rak, kancsok)

Felndtt étkészlet vasarlasa

Konyhai talal6 asztal elkészittetése

Mané csoport Jatékok: Fejleszto jatékok beszerzése

Bitor, egyéb: Csoportszobai bitor beszerzése
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Jatsz6szOnyeg vésarlasa
Agynem(, huzat vasarlasa
Radiatorok burkoldsa

Katica csoport Jatékok: Babakonyhai eszkozok biztositasa
Megfeleld mennyiségii baba és kis auté beszerzé-
se

Keménylapt lapozdk beszerzése

10. db. Fa szék vésérldsa

Butor, egycb: ; =8
Agynemii huzatok vasarlasa

ﬁ
A gyermekek takardja, lepeddje elhasznalodott, feltétlenil sziikséges beszerezniink l’lja.kat egy cso;:ort
részére. A Katica csoportban az dgynemiik ujak, sajnos azonban nem tudjuk biztositani az agynemu
cserét, illetve nincsenek agynemiiink, ezért kérdéses, hogy mennyi ideig fog tartani.

A gyermeklétszam novekedésével uj székeket kell beszerezni a Katica csoportba. A Mz.mé csoportba
az 0] bitor beszerzése folyamatban van , melyet palyazati pénzbdl tudunk finanszirozni. . )

Egy csoportra valé elfogadhato étkészlettel rendelkeziink, a masik csoportban a gyenge mindsegl
miianyag eszkdzok, mar nem elfogadhatéak.

Az udvari babahaz allaganak megdvasa érdekében a tetd felijitasa halaszthatatlanna valt, illetve a
kinti jatékain elhasznalodtak.

1.3.Szervezeti feltételek

w

Intézményi feladatmegosztas

Ovodavezetd

Sziraki Aprdfalva
Ovoda

Bajnocziné | Altalanos ovodavezetd helyettes nincs.
Bognar Erika | Ovodavezetd tavolléte idejére az intézményvezetd ad eseti
megbizist

Helyettesitési rend

KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA

Eseti megbizas alapjan, feladattél figgden | Ovodavezetd
az intézményvezetd megbizasa alapjan
2 Mezei Ibolya Julianna Ovodapedagégus ( Agh Zsuzsanna)
3 Bajnécziné Bognar Erika Ovodapedag(’)gus (Dévai Istvanné)
4 Dévai Istvanné Ovodapcdagégus ( Bajnécziné Bognar Erika)
5 Agh Zsuzsanna Ovodapedagdgus (Mezei Ibolya Julianna)
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Pedagogusok végzettsége, életpalya modell szerinti beosztasa

va Ovoda

Vezetdi szakvizs-
gaval rendelkezé
Gvodapedagogusok

Apréfalva Ovoda 3044 Szirak, Réth J. Utl.

Szakvizsgaval ~ Gyakorno- PED I sorolt
rendelkez6k  kok létszama  pedagogusok
létszama létszama

PED II sorolt
pedagdgusok
létszama

0M:201440

Mesterpedagogus
pedagégusok
létszama

létszdma
Szirdki Aprofal-

0

Mindsité vizsga

ﬁ
Mindsité eljarasra kotelezett pedaggus jelenleg nincs az intézmény allomanyaban. Két f6 pedagogus
nyugdij mellett megbizasos jogviszonyba keriilt alkalmazasba.

Intézményi dontés el6készités

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
hé na ido
p_ﬂ—
Szirdki | 0 | 01 | folyama- | ,Esélyterem- | Tovabbképzése- | Bajnocziné Vezetd
Apr,éfal— 9 tos t6 Ovoda” ken vald részvé- Agh 7Zsuzsanna
va Ovo- projektben tel, megfeleldség
da valé részvé- | biztositasa
tel
0 | 16 | folyama- | Projekteld- | Célok, feladatok | Minden 6voda- | Vezetd
9 tos készitése, meghatarozasa, pedagogus, Agh Zsu-
megfeleld cselekvési tervek | felnottek, dvo- zsanna
programok elkészitése daba jaro gyer-
tervezése mekek és sziile-
ik.
0 | 01 | folyama- | Intézményi Ovodai sziinetek | Minden intéz- Ovodaveze-
9 tos szervezeti Kirandulasok ményi dolgozo. | t6
szintli donté- | povitmikodések | Sziilok
sek. fenntarto

tésekben.

Az Oktatasi Hivatal altal szervezett projektbe jelentkeztiink ,és bekeriilt az intézmény. A résztvevo
ovodapedagdgusok felkészitése elkezdodott. A harom éves projekt 2018. Januar 1.- el indul.
Reményeim szerint, szakmailag, elméletben és gyakorlatban egyarant profitdl az 6voda a részvétellel.
Intézményi szintli dontések meghozatala elott az érintettek véleményt alkotnak, részt vesznek a don-

T T e e T e e e s el
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Tovabbképzés
Pedagégus tovabbképzés

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelos
kore
#
Sziraki
Aprofalva
Ovoda
2017 szeptember folyamatos | Tovabbképzés | OH.: Esélyte- Bajndcziné | Bajnocziné
remtd Ovoda Agh Zsu-
zsanna
2017/2018 | Aktualitasnak | Rendszeres | Konferencia, Dél-Négradi Bajnécziné | Bajnocziné
megfelelden értekezletek Gvodaszivetség ]

1
M

A projekt keretén beliil tobb tovabbképzésben is részt vesziink.

Egy pedagdgus véllalta a felséoktatasi intézmény valamelyikében atképzesét 6vodapedagogussa
(gyogypedagogus)

Amennyiben sikeriil keresztféléves képzésre jelentkeznie, akkor 2018. januérjatdl elkezdi tanulma-
nyait. Ezzel elkezdi a 120 6ras tovabbképzési kitelezettségének teljesitését.

A vezetd minden lehetéséget megragad a koltségmentes képzéseken, konferenciakon stb. valo rész-
vételre.

Nem pedagogusok tovabbképzés

A nevel$-oktaté munkat kozvetleniil segitdknek sajnos jelenleg nem talaltunk megfeleld kereteket a
tovabbképzésiikre. Ugyanez vonatkozik, a pedagdgiai asszisztensre és a konyhai dolgozora is.

Igy az internet segitségével tajékozddunk az aktualis jogszabalyokrol, eldirasokrol.
Intézményen beliil ,,Hazi megbeszéléseket” tartunk a vezetd csoportban tett latogatasa utan.

Intézményi hagyomanyok

Szirdki Aprofalva datum megnevezés érintettek felelds
Ovoda
2017- 2018 | Sziildi értekezlet Ovodapedagogusok | Vezetd
Szilék Csoportos dvondk
Meghivott vendé-
gek
2017- 18 Sziiléi forum Ovodai dolgozok | Ovodavezetd
november Sziilok Csoportos 6vénbk
marcius Meghivott vendé-
gek
2017-18 Alkoté délutan Ovodai dolgozok, Csoportos 6vondk
december, | (szil6kkel kdzosen) sziildk, Pedagdgiai asszisz-
méjus Gyerekek, tamoga- | tens
tok Ovodavezetd
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2018. Vasar rendezése a kdzség piacterén | Gyerekek, sziilok, Csoportos 6vondk,
aprilis (jaték csere-bere) pedagogusok Vezetd
2017 dec- Mikulas vérés Gyermekek, iskold- | Nagycsoportos
ember 5 (volt nagycsoportosok babeléadasa) | sok, pedagégusok Gvonod, vezetd
2017. Karacsony )kozosen a sziilokkel Ovodas gyermekek | Vezetd
december €és sziileik, minden
22. ovodai dolgozd
2017, Ovodai fotozas Ovodas gyermekek | Pedagdgiai asszisz-
november tens
2017. Oktober 23.-i koszorizas, iskolasok | Ovodai nagycso- Nagycsoportos
oktéber 22. | miisordnak megtekintése portos gyermekek ovond
2018. Farsangi mulatsag Minden 6vodas Csoportos évondk
februar gyermek, sziilok,
6vodai dolgozok
2018. Nagycsoportosok megemlékezése, Minden 6vodas, Ovodavezetd
marcius 15. | misora minden felndtt, a
kozség lakossaga
2018.4prilis | ,,Ovi husvét” népi hagyoményok Ovodas gyerekek, Ovodavezetd
dvodai dolgozok Csoportos é6vondk
2018. »Gyerekmajalis” Ovodas gyerekek, Ovodavezetd
majus (egésznapos kirandulds akadalyok- minden dolgozo, Csoportos 6vondk
kal) sziilok Sziildi kozosség
2017.- 18 Nyilt nap, mindkét csoportban Csoportba jard Vezetd, pedagogiai
november, gyermekek és asszisztens
marcius sziileik, csoportos
Ovondk,
2018. Evzar innepség Minden dvodas Ovodavezetd
junius elsd gyermek és sziileik,
hete minden dolgozo,
kiils6 kapcsolataink
képviseldi
—————-—————————————
Az intézmény nevelési programja igyekszik rugalmasan alkalmazkodni a helyben szokasos hagyoma-
nyokhoz, elvarasokhoz. Szeretnénk a sziildket jobban bevonni az intézmény életébe és szorosabba
tenni a kapcsolatunkat, ez indokolja pl. A ,,sziili ankétok ,, megszervezését, illetve, hogy az eddig
csoportszintli néhény rendezvényiinkre meghivjuk a sziiloket is pl.: Farsangi mulatsag.
Uj , hagyomanyteremtd céllal rendezziik meg a ,,gyerek majalist” a sziilokkel kozdsen.

I

2. Belsé kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

Szakmai munkakozosségek mikodése

Onértékelési csoport: Az dnértékelési csoport ez évi feladata oktober végéig elkésziteni az éves iitem-
tervnek megfelelen a megvalosulas folyamatat , illetve az éves cselekvési tervben meghatarozni az
elkovetkezendd feladatokat.

El16 kell késziteni 2018 marciusaban a pedagogus onértékelését.

Fel kell tolteni az intézményi 6nértékelést az OH megfeleld informatikai feliiletére2017. oktober 20.-
1g

Belsé tudasmegosztas
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1, Pedagogiai szakmai koordinacios megbeszélések szervezése: minden masodik héten kedden 13-14
oraig
2, technikai dolgozok koordinaciés megbeszéléseinek szervezése: minden hénap els6 péntek 13-14
oraig.

Ezeken a megbeszéléseken szdmolunk be, a tovabbképzések, konferencidk alatt szerzett 0j ismerete-
inkrél, valamint barmi olyan dologrél, ami a szervezet egészét érinti. (pl. Jogszabalyok valtozasa,
fenntartéi déntés stb-)

Informacioatadas
e
A megbeszélésektdl eltekintve, minden intézmény mikodéset, gyermekek nevelését, munkarendet
stb. érintd informaciot a vezetdvel tudatni kell.

Gyors dontéshozatalok érdekében, varatlan helyzetekben rendkiviili értekezletet hivok &ssze.
A hatékonyabb informacié aramlas érdekében valtozatos eszkdzoket hasznalunk: Intézményi falitj-
sag, Plakatok, Sziiloknek irt papiralapi tajékoztatasok, Internet. Stb.

3. Az intézmény partnerei

Sziilok

- SzulGi értekezletek (nevelési évente 3 alkalommal) illetve rendkiviili eset-
ben

- Intézményvezetd és az 6vodapedagdgusok fogaddorai

- Szuili férum (két alkalommal)

- Alkotd délutanok (igény szerint Sziil6i k6z6sséggel egyeztetve)

- Karacsony

- Farsang

- Gyerekmaijalis

- Anyak napja

- Roma hagyomanyok hete

- Evzaro-ballagas

Bilcsdde, csaladi napkozi

A kozségben nem miikodik sem bolcsdde, sem csaladi napkozi. A kdrnyez6 telepiiléseken milkodo
intézményekkel nincs kapcsolatunk, mivel innen nem érkeznek hozzank gyermekek.

Ovoda

A Dél-Négradi 6vodék szovetségbe léptek, mely Ovodai szovetségnek intézményiink is tagja.
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Rendszeresen talalkozunk az éves elfogadott programunknak megfeleléen, ahol eldadok is tajékoz-
tatnak az 6vodakat érintd valtozasokrol. A hasonlé problémakkal kiizdd ovodak tapasztalatot cse-
rélnek, elmondjuk, ismertetjiik jo gyakorlatainkat. (P1. Felzdrkoéztatas, nevelésziilos gyermekek

nevelése, kapcsolattartas lehetéségei a gyamhivatalokkal, sziilokkel, stb)

0M:201440

Iskola

- Iskola programjain részt veszlink

- Elsé osztdlyosokat meglatogatjuk oktéberben

- Avolt nagycsoportosok meghivdsa a Télap6 Unnepséglinkre
- Minden iskolaba mend gyermeket ,utankdvetink”

- Kozds jatékdélutan szervezése az iskoldsokkal

- Aleend§ els§ osztalyos tanité meghivasa szilGi értekezlet

—“'——“‘*'—u'—'_ﬂ——_m———_"—

Pedagogiai szakszolgilat, pedagobgiai szakmai szolgaltatas

M

- 5 éves gyermekek szlirGvizsgalata

- 3-4 éves gyermekek logopédiai szlirése

- Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata

- Fejleszt6 foglalkozasok

- SNI-s gyermekek elldtdsa utazdpedagogus biztositdsaval

- Azarra raszorulé gyermekek bevizsgéldsa, fejlesztésre valé javaslattétel
- Azintézmény dvodat érintd eladdsain részt veszliink

Egyéb partnerek

“

- Védéné, gyermekorvos , fogorvos

- Helyi Gyermekjoléti és Csaladsegit6 szolgalat
- Roma kisebbségi Onkormanyzat

- Szirdk polgarosodasaért alapitvany

- Gyamhivatalok

- Megyei gyermekvédelmi kdzpontok

Fenntarto

- A napi kapcsolattartas biztositja az intézmény zavartalan mékddését
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Részt vesziink az intézményt érint megbeszéléseken, testileti Gléseken
- Afenntarto képviselSit meghivjuk értekezleteinkre, rendezvényeinkre.
- Rendszeresen beszamolunk az intézmény munkadjarol

Az intézmény részvétele a kozéletben
WM—
- Az intézmény képviselteti magat a kdzségi szintli rendezvényeken, megemlékezéseken
- Részt vesziink a fenntarté altal szervezett kozség bemutatkozasat szolgdld , évente meg-

rendezésre keriils , Paldc taldlkozon”
- Aktiv részesei vagyunk a kdzség életének (IdGsek napi rendezvény,
- Akozséget képviseljik, minden évodai szintl megnyilvanuldson, intézményen belul és ki-

vil.

5. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

v .Azegyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata (modszerek, eszkdzok, technikék)

v A gyermekek megismerése az évodaba keriiléstdl az iskolaba |épésig tart. Az
évodapedagdgusok a megfigyelés médszerét alkalmazzak. Jaték sordn, jatékos feladatokon
keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan
készitenek sziikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozéan

v Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése

v A gyermek személyiségének feltarasa sordn szoros egyiittmiikddés sziikséges a szil6kkel.
Fontos a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok 6sszhangja mddszerek, kovetelmények
tekintetében. Sziikség esetén szakembert6l kériink segitséget

v Intézményiin nevelési programja kiemelt fontossagunak tartja a nemzetiségi nevelést, ezéert
elkészitettiik a felzarkdztatd programunkat, mintegy kiegészitve a helyi nevelési programo

Tehetséggondozas

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességi
gyermekek szamara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szamdra érdekes,
tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjiik elo.

Ezeket a gyermekeket szerepeltetjiik rajzpalyazatokon, mesemond¢ vetélkeddkon, mozgasos
tevékenységekben, azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktol.

Itt is fontos feladat a sziilékkel valo kapcsolattartas, segités, Gtletek addsa az otthoni
neveléshez.

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
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v Az évodapedagdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utdn, elGszor a nevelési
tanacsadd vizsgalatat kérjik. Minden esetben onnan irdnyitjék tovabbi vizsgalatokra a
gyermekeket.

Az évoda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérél, a szakvéleményben
megdllapitottak figyelembe vételével.

A tanulasi és magatartaszavarral kiizdé gyermekek nevelése

A gyermek megismerése soran a pedagégusok olyan légkort alakitanak ki a csoportban,
melyben a gyermek fejlédése biztositott. Informaciokkal, modszerek ajanlasaval segitenek a
sziiloknek az otthoni nevelésben.

Igénybe vessziik szakemberek segitségét, szakszolgalat vizsgalatat, pszichologus segitségét.

A gyermekek szocialis hatrinyainak enyhitése

A gyermekvédelmi felelds iranyitasaval az 6vodapedagogusok elengedhetetlen feladata.
Igénybe vessziik a gyermekjoléti szolgalat szakemberének megallapitasait, segitséget.
Egyiittmiikddésiinket ajanljuk fel a sziiloknek. sziikség esetén csalddlatogatdson vesziink
reszt.

A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése

A gyermek 6vodaba keriilésétél folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrol vezetett fejlédési
naploban. A fejlédési naplé tartalméat minden esetben félévente ismertetjiik a sziilovel és a
megismerés tényét a sziil6 alairasaval igazolja

Egészséges életmdédra nevelés

A mindennapos mozgas, a minél t6bb szabadban eltltott id6, az egészséghetek megtartasa, az
egészséges ételek fogyasztasa, mind az egészséges életmad kialakitasat szolgaljak.

Ezek a tevékenységek a késébbi felndtté valas folyamataban dontd jelentdségliek.
Ovodaskorban kell megalapoznunk a késébbi magatartasforméakat. A mozgéasos
tevékenységeket, amig az id6jards engedi, a szabadban végezziik.

A sziilldk tamogatasara szamitunk a “Egészséghét” megtartasaban.(évente 2 alkalommal)
Az egészségiigyi szlirbvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok megszervezését elsegitjiik €s
tamogatjuk.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfelel és rendszeres életritmus, napirend, az
egeszséges életmdd, a testapolas, az étkezés, az 6ltozkodes, a betegségmegeldzés, az
egészségmegdrzés szokasainak kialakitasa.

Kornyezettudatos életmodra nevelés
Az altalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet

tisztasdganak, szépségének védelmét, a kornyezettudatos magatartast.(kirandulasok, sétak
alkalmaval, udvarrendezéssel stb.)
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Megfigyelhetik a komposztalas technikajat, novények fejlédésének folyamatat , apro
veteményeskertiinkben.

Kozosségfejlesztés

A gvermekek egviittmiikddését el6segité intézményi tevékenység Gyermekek tinnepei

v' 2017. december 7. Mikulds- felelsék az 6vodapedagodgusok

v’ 2017. December Ovodai fotézas

v 2017. december 19. Karacsony a sziilékkel- felel§sok a csoportos évandk

v 2018. Januar Roma hagyomanyok hete

v’ 2018. februar Farsang —sziil6k bevonasaval- felelGs a csoportos événé

v’ 2018. mércius 14. - Marcius 15. Megemlékezés- részvétel a kozségi rendezvényen-felelds
nagycsoportos pedagogus

v’ 2018. 4prilis 12. - Husvét , csoport szinten, hagyomanyok Grzésével- csoportos évondk a

felelGsok
v" 2018. Aprilis Tavaszi vasar- adok-kapok csere- bere a kdzség pacterén
v' 2018. majus - Anyak napi miisor csoportos szinten- minden alkalmazott, csoportos 6vonék
v 2018. majus- Gyermekmajalis - gyermekek, sziil6k — felelds az 6vodavezet

Kozosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén talalja meg helyét a
kodzosségben. Valjon igényévé, a csoporttal valé egyiittmiikddés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsagot nyujto légkor
kialakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a kdzosségi normak kialakitasa, a biztonsag
érzésének kialakitisa a gyermekben és a sziiloben egyarant.

A k6zos programokon keresztiil (iinnepek, el6adasok, kiranduldsok) az egyiivé tartozas
érzését kozvetitjiik a gyermekeknek

Az intézmény kozosségépitd tevékenysége, programok

2017. december 16. - Feln6tt karacsony - alkalmazottak - Felelos- Ovodavezeto
2018. majus — Kirandulds, csapatépitd tréning- felelés : Ovodavezetd

6. Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Havonta: A nevelési tervnek, csoport éves tervének ismeretében az aktualis feladatok,
konkrét cselekvési terve, szervezetet érint események szervezése.

Havonta: Ellendrzés szempontjainak megtervezése.

Negyedévente: Sziiloi értekezletek, sziirdvizsgalatok megszervezésének elokészitése.
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Negyedévente: Onértékelés el6készitése, BECS tagokkal, dnértékelést végzd kollégaval.

Félévente: nevelési értekezlet alkalmaval az eléttiink 4116 feladatok konkretizalasa
(neveldtestiilet, sziilok, fenntartd, egyéb partnerek)

Ellendrzés
Havonta : Felvételi- mulasztasi naplok - 6vodavezetd

Havonta - Szakmai munkakozosség milkodése-

Negyedévente : Csoportnaplok ellenérzése - dokumentum ellenérzés - 6vodavezetd
Félévente : A gyermekek fejlédését nyomon kveté dokumentacios - dokumentum ellenérzés
Félévente: onértékelési dokumentum ellendrzés - 6vodavezetd

Félévente: BECS csoport mitkodése : munkakozosségi terv megvaldsitasanak ellendrzése -
Ovodavezetd , Munkak6zdsség vezetd

Oktéberben és novemberben: Csoportlatogatés : Csoport szokas- szabalyrendszere, pedagogus-
dajka egyiittmiikodése - 6vodapedagogust, csoportos dajkat - 6vodavezetd

Februar Marcius Aprilis : Folyamatos Csoportlatogatéas- onértékelésre jelolt pedagogus
mentoralasa- Ovodavezetd

Folyamatosan: gyermekvédelmi munka, HH, HHH, veszélyeztetett SNI s gyermekek -
ellendrzése , ellatasa- dvodavezeto, gyermekvédelmi felelds

A belsé pedagdgiai ellendrzés és értékelés a helyi 6vodai program altal kitiizott célokra,
feladatokra terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a pedagbgusok és az alkalmazottak
munkajaban, az intézmény mikédésében.

Célja: neveldmunkank mindségének és hatékonysaganak emelése, a tényleges allapot
dsszehasonlitasa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalérol

2017/2018. Nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei:

- Csoportnapldk ellendrzése — teljeskor(

- Felvételi elGjegyzési és mulasztdsi naplo — teljeskori

- A gyermekek fejlédését nyomonkévetd dokumentécids rendszer — teljeskori
- Gyermekvédelmi tevékenység- - gyermekvédelmi felel@s, évodavezetd

- Egészséges életmodd — szlirdprébaszerlen

- Szakmai munkakozdsség miikodése- szlroprobaszerlien

- Szilékkel vald kapcsolattartas

A 2017.-18 nevelési év {6 nevelési feladata a kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése
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Témaval kapcsolatos tevékenységek:

> Szakmai nap szervezése a gyogypedagogussal, gyermekjoléti szolgalat vezet6jével
» A szakszolgalat munkatarsaival vald tapasztalatcsere

» nevelési értekezleten a téma kozos feldolgozasa
> neveldsziilds pszichologussal esetmegbeszélések

Eves feladatok:

> A befogadas formai, az egészséges életmod szokasainak alakitasa
» Szokasrendszer kialakitasa, munkamegosztas szintjének minGsége

» A gyermekek szocidlis kompetenciinak tudatosabb fejlesztése

LN

» Differencialas. etg¥en1 kepessegek szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése a
jaték- munka - tanulas folyamataban.

> Ajaték teriileteinek, eszkozeinek bovitése, korszert értelmezése
» Tehetséges gyermekek azonositésa - egyéni érdeklédés felderitése
» A nemzeti és népi hagyomanyok bovitése, erositése

.

> Szabad jaték- cselekvéses tanulas parhuzamos megszervezeése
Ertékelés

Az intézményi 6nértékelés szervezése az intézmény éves onértékelési terve szerint
torténik. Az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miksdtetett informatikai rendszer nyujt
tamogatast. Az intézményiinkben megalakitottuk az 6nértékelési csoportot, amelynek
erbforrasait az intézményben dolgozé pedagbgusok létszamahoz, illetve a szoban forgo
tanévben jelentkezd feladatokhoz kell igazitani. A tervezéskor nem szabad elfelejteniink, hogy

minden pedagdgus onértékelésére kétéves gyakorisaggal kell sort keriteni, azaz egy-egy
tanévben a neveldtestiilet felének értékelése keriil sorra.

A tanév nértékelési munkéjanak tervezésekor arra is figyelemmel kell lenni, hogy minden
tanévben értékelni kell az intézmény mikodését

Gyermekvédelem
Az 6vodaban a gyermekvédelmi feladatok koordinalasara gyermekvédelmi felelds
tevékenykedik, aki munkéjat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan végzi.

Ez a legszorosabb egyiittmiikodést feltételezi a csaladdal, a szakemberekkel.
Alapvetd feladata:

- az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi munkéjénak segitése,
- a sziilok tajékoztatasa azokrol a lehetdségekrol, személyekrdl, intézményekrdl,

amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,
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csaladlatogatdson vesz részt a veszélyeztetd okok feltarésa érdekeben

segiti a Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységét.

étkezési kedvezményre jogosultak dokumentalasa, jogosultsagot igazolo nyilatkozatok

Osszegyljtése

fogadoorak tartasa.

Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, kériilményt,
meghibasodast azonnal jelenteniiik kell az 6vodavezetdnek, amely a gyermekek vagy a
felnottek testi épségét veszélyeztetik.

Az 6vodapedagogusok a csoport szokds- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari jatékok
hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjék a gyermekek figyelmét a balesetveszély
forrasokra.

Feleldsok

Gyermekvédelmi felelds: Dévai Istvanné

Egészségiigyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése: Trenovszki Palné

Egvyéb felel6stk

Osszekoto folyoso aktualis diszitése, dekoralasa: Programszervezo:
Szertar felelds: Kollarné Kovacs Ivett

Jegyz6konyvvezetd: Trenovszki Palné
Unnepek, tinnepélyek szervezése: A munkatervben jeloltek alapjan

I3 = =

Szirak, 2018. év 09. h6 24. nap Bajnocziné Bognar Erika

Ovodavezeto
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Legitimacios zaradék
A sziilsk megismerték és véleményezték a 2017.-2018 nevelési év munkatervet
Kelt: Szirak, 2017 szeptember 27

Jordne $dsed e idera

Sziildi szervezet vezetdje

o A fenntarté megismerte és véleményezte a 2017.-2018. nevelési év munkatervét

Kelt:Szirak, 2017 .29 ..ceeeee.

PH

A Szirdki Apréfalva Ovoda nevel6testiilete: 100 %-os aranyban, a 2017. 09.28. kelt
nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2017.-2018 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Szirak, 2017. Szeptember 28.

R - L
Intézményvezeto

TunOr gy

Ny 2y

- R @C/Ufb(: /a'jhf&’__l, W

Agh Zsuzsanna Dévai Istvanné Mezei Ibilya Juliana

Pedagogus Pedagdgus Pedagogus
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Mellékletek :

1 sz. Sziil6i értekezletek

2.sz. Szakmai munkak$zosség munkaterve
3.sz. Gyermekvédelmi munkaterv

4.sz. Naptari események.

5.sz. Eves Onértékelési terv
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Sziiloi értekezletek

s.sz.datum  [téma

- 6vodavezet6 asszony beszéde, révid tajékoztatd a nyari feldjitasi
munkalatokrol
- valtozasok a csoport dsszetételében, elmentek — jottek, beszoktatas
rendje
- a két csoport napirendjének bemutatdsa, - napirend jelentGsége a
gyermek életében,
A csoport nevelési tervének felvézolasa,
jeles napok és tinnepek,
1. %216 L - tapasztalatok a visszaszoktatdsrdl,6vodaba érkezés idGpontja,
hazamenetel ,0ltdzé rendje, valtoruhdk kérdese

- aktualitésok (csoport és évodai programok), - mit kériink és fogadunk el,
Tisztasdg, higiénia az intézményben, ferz626 betegségek, mi a teendd?

- nevelés nélkili munkanapok,
falidjsag szerepe.
sz201l8i hozzaszoldsok, kérdések, javaslatok.

- a csoport értékelése, szokds- szabalyrendszer elsajatitasanak tapasztalatai,
- a kozéps6- nagycsoport év végére elérhetd altalanos kovetelményszint
ismertetése,

- ebben most hol tart a csoport,

- kozépsos sziirés 5 évet betoltotteknek aprilis honaptol,

2. [2017. 12. - jeles napok és linnepek,

- aktualitasok (csoport és 6vodai programok), - a csoport €lete,
- foglalkozasokon vald részvétel,

- csaladokkal valo egyiittmiikodés erdsitése,

- sziiléi hozzaszolasok, kérdések, javaslatok

- Karacsonyi miisor, téli lezaras
- az elmult nevelési év elért eredményei, tapasztalatai egészséges életmodra
nevelés, egymasra valo odafigyelés

- munka, kezdeményezések, vizualis, kiilsé vilag tevékeny megismerése,
3. |2018. 05. irodalom és testnevelés,

- Nyari zarvatartas, nyari élet az 6vodaban

- Sziil6i hozzéaszolasok, észrevételek
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Ajandékkészités Télapora, Karacsonyr

g S o g LS s o T N RS T B A S0 R TR U O ISR T
R T e R B e R L sl

AR L

Gyerekmajalisra , jutalomjatékok készitése

2017.09.27

A fogadééra

témaja

Takaritas vilignapja — udvartakaritds

2017.02.22

Farsang — alarcok készitése, 6voda diszitése a sziil6kkel

2017.04.
ho

Husvét — tojasfestés

2017.04.20

Fold napja — viragiiltetés az 6voda udvaran.
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2.sz. melléklet

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2017/2018
Nevelési év

Munkak6zosséglink célja:
Segitd szakmai anyag, gy(jteményének készitése,

- A programunkkal kapcsolatos, az 8szi — tavaszi jeles napokhoz, médszertani fuzet készitése,
kis- kozéps6-nagy 6vodai korcsoportra

Ehhez kdzds anyaggyiijtés a mivészeti tevékenységkordk szerint
/1. ének-zene, énekes jaték 2. rajzolds, festés, mintazas 3. mesélés-verselés/

Gyakorlati tapasztalataink egymasnak val6 dtadasa: - Komplex gyakorlati bemutaté
1.Szakmai munkak6z6sségi foglalkozas

Alakulo iilés. A céllal kapcsolatos feladatok megbeszélése, felosztasa a kollegdk kozott részt
vesz: a nevel6testiilet

Idépont : 2017.10.els6 hétfdje

2.Szakmai munkak6zosségi foglalkozas

A komplex gyakorlati bemutaté foglalkozés témaja: Hisvétolas Bemutato 6vono: Agh
Zsuzsanna

részt vesz: a nevel6testiilet

id6pont : 2018. 04.els6 csiitortok

3.Szakmai munkak6zosségi foglalkozas

Az 6vodapedagogusok altal sszegyijtott anyag elemzése, elrendezése részt vesz: a
nevel6testilet

id6pont : 2018.05.els6 hétfo
4.Szakmai munkakozosségi foglalkozas

Ertékeld 6sszegzés az eddigi munkankrél. A gylijtott anyag szamitogépre dsszegzése, erre
felelos kijelolése.

Id6pont : 2018. 06. utolso hétfo
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3.sz. melléklet

Aprofalva Ovoda (Szirak, Roth Johanna it 1.)
OM: 201440
Gyermekvédelmi Munkaterve A 2017/2018.
Készitette: Bajnocziné Bognar Erika

Dévai Istvanné Gyermekvédelmi megbizott

Statisztikai adatok:
(2017. szeptember 30. allapot alapjan)

Ovodai csoportok szama 2
Gyermeklétszamunk 43
Veszélyeztetett gyermekek szama 1
Ebbol védelembe vett 1
Hatranyos helyzeti gyermekek szama 3
Halmozottan hatranyos helyzet{i gyermekek szama) 40
Ingyen étkezik: .
SNI-s gyermekek 0 16

A munkaterv havonkénti felosztasa
Szeptember:

» Avezetd ovondvel a munkaterv egyeztetése, feladatok kitlizése, 0j gyermekek
szambavétele,

» Konzultalas az 6vonbkkel — van e probléma?

» A veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek szambavétele,
» Kapcsolatfelvétel a Katica csoportba jaré gyermekek évondivel,
» Mas nemzetiségii gyermekek szambavétele,

» A nagycsoportokban felmentett, visszairanyitott utolso évre 6vodaba kertilt
gyermekek

felmérése — kapcsolatfelvétel az dvoda logopédusaval és a Nevelési Tanacsado
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pszicholégusaval, fejlesztd pedagégusaval,
> Sajatos nevelésii igényii gyermekek szambavétele
» Gyermekvédelmi gondoskodasban €16 gyermekek szambavétele,
» A védelembe vett gyermekek szambavétele,
> Kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozojaval.

a felmeriil problémak megbeszélése,

» Kapesolatfelvétel az 6voda korzetének védéndjével.

Oktober:
» Arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szambavétele,
> Az étkezési téritési dijtimogatasban részesiil6k szdmbavétele,
> Segitségnyujtas a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeknek allandé

odafigyeléssel, 6vondkkel torténd konzultalassal, sziikség esetén szocidlis munkas,

csaladgondoz6 bevonéasa.
» A Nevelési Tanacsado, fejleszté pedagogusaval és 6vodank logopédusaval

megbeszéljiik a fejlesztésre szoruld gyermekekkel kapcsolatos problémakat.
» A fejlesztésre szorulo gyermekek sziileivel torténd konzultalds - 6vondk

bevonasaval, fogadoorak szervezésével.

November — December:

» Unnepi késziil6dés az dvodaban — kézmives délutanok, jatszodélutanok szervezeése —
Mikulas varas, karacsonyi tinnepély, — SZMK meghivasa, meghitt, csendes karacsonyi
teadélutan a csaladokkal kozdsen.

Januar:

> Konzultalas a fejlesztésre szoruld gyermekek elémenetelérél, fejlédésérél dvondk
bevonasaval, fogado orak szervezésével &  a kidolgozott médszerek eredményességének
feliilvizsgalata, sziikség esetén hatékonyabb mddszerek kidolgozasa—>Nevelési Tanacsado.
> Az iskolaérettségi vizsgalatokhoz sziikséges pedagogiai vélemények, kérdbivek kitoltése.
Februar:

» Iskoladrettségi vizsgalat

» Sziilok emlékeztetése a kitlizott idopontban torténé megjelenésrol.
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Marcius:
> Aveszélyeztetett gyermekek iskolaérettségének figyelemmel kisérése.
Aprilis:
» Az iskolai beiratkozashoz sziikséges szakvélemények kitdltése, kiadasa,
» Az iskolai beiratkozas figyelemmel kisérése,

» Kozépsd csoportosok sziirévizsgalata (Nevelési Tanacsado)

» A szlirdvizsgalathoz sziikséges kérddivek kitoltése.

» Latogatas a kdrnyezd Bolcsddékben, sziili értekezleteken vald részvétel
Majus:
K6zéps6 csoportosok sziirévizsgalatanak folytatasa (Nevelési Tandcsado)

» Ovodai beiratkozas: 0j gyermekek felvétele

> Hoénap végén sziil6i értekezlet az ijonnan felvett gyermekek sziilei szamara

» Eves Tapasztalatok dsszegzése->munkaterv értékelése

» Nevelési évzaro sziiloi értekezletek megtartasa =  a nyari €lettel kapcsolatos

tudnivalokrol, a nyari napirendrdl

» Az 6voda bezarasa alatti gyermekelhelyezés figyelemmel kisérése
2> veszélyeztetett

és hatranyos helyzetli gyermekekre kiemelt figyelemmel.
Junius — jalius - augusztus:

A nyar folyaman figyelemmel kisérjiik a veszélyeztetett és hatranyos helyzeti
gyermekek elhelyezését.

Folyamatos feladataink:

» Aktiv részvétel a gyermekvédelmi munkak6zosség munkdjaban, a hallottak, latottak
alkalmazasa, tovabbitdsa a nevelétestiiletnek.

» A gyermekek hidnyzasanak folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonos tekintettel a
tankdteles koru gyermekek esetében.
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» Kapcsolattartas a kornyezdé Bolesédékkel, Iskolakkal, nyilt napokon,
esetmegbeszéléseken, rendezvényeiken torténd részvétel.

> Folyamatos kapcsolattartas az iskolaba mené, fejlesztést igénylo gyermekekkel
foglalkozo pedagogusokkal, az 6voda logopédusaval, a Nevelési Tanacsado fejlesztod
pedagogusaval, pszicholégusaval, az 6voda védéndjével.

» A veszélyeztetett, illetve hatranyos — és halmozottan hatranyos helyzett gyermekek
6vonéivel folyamatos kapesolattartas, problémas esetekben a Gyermekjoléti Szolgalat
segitségének igénybevétele.

» Folyamatos kapcsolattartds a hozzéank keriild gyermekeket kihelyezo

Gyamhivatalokkal, Gyamhivatal munkatérsaival és a Megyei gyermekvédelmi
Kozpontokkal

Szirak, 2017. szeptember 30.

----------- YT S — Bajnécziné Bognar Erika

Ovodavezetd

} s |
----------- @CW’{%JW/ = Dévai Istvénné

Gyermekvédelmi megbizott
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4.sz. melléklet

OVI NAPTAR

Hoénap Esemény 1
Szeptember| Sziil6i értekezletek kiscsoportosok beszoktatdsa, Sziireti vigassagok &

szervezése,Nyitd nevelési értekezlet,sziiléi munkakozosségi értekezlet, Ovoda
‘4tad6 szervezése

iranduldsok szervezése kozépstsokkel, nagyokkal, szinhazlatogatas a
PMiivelddési Hazban, Elsé osztilyosok meglatogatisa

|Oktober

Szakmai munkakdzosség alakulé foglalkozéasa

Sziil6i forum ,nevel6testiileti értekezlet : :
dventi el6késziiletek, Mikulas és karacsonyi iinnepség, Iskoldsok
babelbadasa,Sziil6i értekezlet, Gvodai fotdzas, alkotd délutan a sziilokkel
agycsoportosoknak sziiléi forumt(iskolaérettség, iskoldk bemutatkozasa)

Roma hagyoményok hete
arsangi mulatsag csoportonként, Kiszézés,nevel(i értekezlet,

Marcius emzeti {innep kdzos linneplés,

usvéti linnepek csoportonként, tavaszi vasar: adok-kapok-csere-bere a kbzseg
P iacterén
Aprilis

Szakmai munkak6zdsség: complex bemutatd foglalkozas
ajus 1. Gyerekmajalis, majusfadiszités, sziildi forum, csoportos sziiléi
értekezletek, sziil6i munkakozosségi értekezlet,Anydknapi miisor csoportonként

Maéjus

Szakmai munkakdzosség: szakmai anyag elemzése, elrendezése
anévzar0 nevelési értekezlet. Alkalmazotti kirandulds-tréning

Junius

Szakmai munkakozosség: Osszegylijtott anyag szamitogépre Osszegzése
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5.sz. melléklet
Sziraki Aprofalva Ovoda
2017 — 2018 - as nevelési év

Onértékelési terve

1. Az énértékelés jogszabilyi hattere
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél (145-156. §)

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (1. és I1. fejezet )

2. Alapadatok
Intézmény neve: Szirki Apréfalva Ovoda
3044 Szirak, R6th Johanna ut 1.
OM: 201440
3. Belsé Onértékelési Csoport (réviditve: BECS)
» Bajnocziné Bognar Erika

L

> Trenovszki Palné
» Agh Zsuzsanna
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3044 Szirak, Réth J. Utl.

OM:201440

Tagok kivalasztasanak szempontjai: A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti
elkotelezettsége

4. Tajékoztatas:

Az érintettek tdjékoztatasa az intézményvezet6 onértékelése soran megtortént, az el6z6
nevelési évben

5. Az intézmény 4tfogé onértékelése

A 2017/2018-0s nevelési évben az intézményi atfogo onértékelésére keriil sor

6. 2017.-2018. Pedagégus Onértékelés Utemterve

. |Onértékelé|. , .. . Ellenérzése n
Pedagogus Onértékelé o E nid : p Feleld
s s sbefizise Ellendrzési modszer részt vevo elelds
kezdete BECS - tag
1. Dokumentumelemzés :
éves terv, tematikusterv,
egyéb dokumentumok,
foglalkozas
terv, egyeb fogla!kozasok Bainbosing
) tervezése (tehetséggond., Bomigs Biiks Bainbosins
Agh 2018.  018. egyéni fejl. terv, & JnoLzune
7 o .. ; Bognar Eri-
suzsanna [marcius  |marcius gyermekmunkak) .
o ; Trenovszki  |ka
2. Foglalkozas- latogatas s
. Palné
(reflexid)
3. Interjuk
4. Kérdobives felmérések
(6nértékeld, sziiloi,
munkatarsi
2017/2018 intézményi nértékelés iitemterve, személyiség és kozosségfejlesztés
Evente ismétlédé szempontok alapjan
7. Folyamatszabalyozas
Feladat Felel6s Hatéridé
Az adott nevelési évben értékeltek kirének - o
1, hatarozisa. eltek korenek meg Intézményvezetd  |09. 30.
2 |Utemterv készitése (kit, mikor, kik értékelnek, Belsé Onértékelési  |10. 05.
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felel6sok, team vezetd
értékel6é megbeszélés idopontja
Az értékeltek tajékoztatasa, az értékelési rendszer és az

Belsé Onértékelési

3.|értékeléshez hasznalt dokumentumok, iratmintak , 10.30.
P "y team vezeto
hozzaférhet6ségének biztositasa.
st p . W . .. |5 nappal
4./Az értékelésben résztvevok Bels6é Onértékelési snértékelds
(erteke’lok), felkérése, tajékoztatasa, értékeld Wi AR kezdete elbtt
lapok atadasa.
5 [Akorabbi évek dokumentumainak Bels6 Onértékelési 11.05
" |0sszegyljtése, rendszerezése. team vezetod e
6. |A partneri elégedettségmérés lebonyolitasa tBelso (merekel 11.10.
7. |Kérdoivek szamitdgépes Gsszesitése ?elso EHIERGRpIESt 1113,
g |Azelkészilt (kitoltstt) értékeld dokumentumok [Belsd Onértékelési 1210
" |gytjtése (hozzaférési jogosultsag!). team vezetd T
Ertékelé megbeszélés el6készitése (legalabb
egy héttel
az értekeld megbeszélés el6tt):
id6pont egyeztetése az értékelt kollégaval,
9 Bels6é Onértékelési 1215
" ltisztazni, kik vesznek részt a beszélgetésen team vezetd o
(intézményvezetés, Belsé Onértékelési team
vezet6), atadni az értékelt szdmara az
Onértékel6 lapot, amit
kitdltve hozzon magaval
[ Belsé Onértékelés
9. |Az értékel megbeszélés lebonyolitésa Mo kezdetének datuma
Onértékelési
2018. 03 i
10 /AZ Osszegzd értékelés dtaddsa az értékelt A o bo‘}e‘.’tek,elelf, T
Ipedagégusnak (Alairasok!) ntézményvezetd cfejezésekent jelze
datum
1 Az Gsszegz6 értékelés egy példanyanak ot s » l()) nfe{“[elieles tan ket
‘elhelyezése a személyi anyagban e hztejezese e
12 Az értékeléshez hasznalt dokumentumok Vi 6 104.15
|archivaldsa (hozzaférési jogosultsag!). fiezmenyvezeto ’
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8. Az intézményvezeté onértékeld kérdédivet tolt ki.

Az intézményvezetd munkajarol az 6sszefoglalast az évzard nevelbtestiileti értekezleten
nyilvanossa kell tenni.

9. Legimitacios zaradék

ASzirdki Aprofalva Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, az Eves 6nértékelési tervet
elfogadta.

Szirdk, 2017. szeptember 30.

.................................................................
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Jogszabdlyi hattér

Jogszabily
1 1993. évi LXXIX. térvény a kizoktatasrol
2 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrdl
3 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kiznevelési intéz-

4 mények névhasznalatérél

5 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

6 17/2013. (II1. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség Gvodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai okta-
tasanak irdnyelve kiadasérol

7 2/2005. (1II. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadésarol

8 326/2013. (V1L 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogal-
lasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamilgyi igazgatésrol

10 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérol

1 48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgiltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgal-
tatasokat ellato intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valé kizremiikodés feltételeirdl

12 2014, évi C. torvény Magyarorszag 2015. évi kizponti koltségvetésérol

13 2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérl

14 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovibbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

15 1992. évi XXXIIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarél

16 2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyvérdll
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Szirdk Polgarosodasaért Alapitvany Targy: ElGterjesztés 6nkormanyzati kezesség

3044 Szirak kérésére banki hiteligérvényhez
Hésok tere 2, Datum: Szirak, 2017.09.28.

Szirak K6zség Onkormanyzat
3044 Szirak
Petéfi Gt 31.

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Alapitvényunk, a Szirak Polgarosodaséért Alapitvany tisztelettel kéri a Képviseld Testiletet, hogy
sziveskedjen egy 12 millio Ft-os OTP hiteligérvény elnyeréséhez kezességet vallalni. Kérijiik,
sziveskedjenek ez irany( dontésiikrél hatarozatot hozni, és pozitiv dontés esetén K6mar Janosné
polgarmestert felhatalmazni, hogy az iigyben sziikség szerint eljarjon.

Indoklas: Alapitvanyunk a volt evangélikus pardkia, most Kemenece Kozbsségi Haz felljitasara 47
millio Ft palyazati tdmogatast nyert, amelyhez 12 millié Ft 6nrészt is biztositania kell. A Képviseld
Testllet korabbi hatdrozatdban volt szives egy tehermentes 6nkormanyzati ingatlant mint fedezetet
elajanlani. Az OTP Bank ZRt ezt nem kivanja elfogadni, helyette az Onkormanyzat kezességvallaldsat
kéri.

Azért batorkodunk a Képvisel§ Testiilethez fordulni, mert tgy érezziik, hogy a kdzdsségi haz
feldjitdésanak megvaldsuldsa mind a kozség arculata, mind Szirdk k6z6sségi élete szempontjabol a
kdzség érdekét szolgdlja. Alapitvanyunk lehetéségei keretén beliil torekszik a kozség fejlédését
elésegiteni (pl. hési emiékmii gondozasa, feldijitasa), a kbzséggel megallapodasa van az
eselyegyenldségi terv megvaldsitdsaban vald egyiittmiikédésre, killonboz6 kurzusok szervezésével
tamogatta az iskolai és feln6ttképzést, adomanyokkal a helyi 6vodat, rendszeres rendezvényekkel és
aktivitasokkal hozzajarul a kozosségi élet felpezsdiiléséhez.

Nem tartjuk valgszinlinek, hogy az Onkorményzat kezességvéllalasanak a kozség részére barmilyen
anyagi kvetkezménye lesz a jov6ben. Ha egy ilyen nem kivénatos esemény mégis bekdvetkezne, Dr.
Lukacs Noémi maganvagyonabdl kartalanitani fogja az Onkormanyzatot, és errél irdsos igérvényt ad.

Kéréslink szives megfontoldsat és tdmogatasat kérve
4 [ ( J/ I,
Dr. Lukdcs Noémi

kuratériumi elndk
Szirak Polgdrosodasaért Alapitvany



Fwd: mvh pdlyazat

Targy: Fwd: mvh palyazat

Feladé: Noemi Lukacs <lukacsnoemi2013@gmail.com>
Datum: 2017.10.02. 13:42

Cimzett: Szirdk jegyz6 <szirakjegyzo@szirak.hu>

Kinga, sajnos megint rohannom kell. A palyazat adatait mellékelten kuldom, az egyebeket az
eléterjesztésben leirtam. Ha tudja, legyen szives ezek alapjan megirni a hatarozatot, kiilénben
este irok vmit.

Kdszdnettel és Gdvozlettel

Noémi

—————————— Tovabbitott levél -----—----

Feladod: Katalin Kulik <kulikkatalin88@gmail.com>

Datum: 2017. oktéber 2. 13:38

Targy: mvh pélyazat

Cimzett: Noemi Lukacs <lukacsnoemi2013@gmail.com>

Felhivas cime:
Telepiilésképet meghatarozo épiiletek kiilsé rekonstrukcioja,
tobbfunkcids kézosségi tér 1étrehozasa, fejlesztése, energetikai

Kkorszerisités

A felhivas kodszama:

VP-6-7.4.1.1-16

Tamogatas sszege: 46.958.845 Ft
Oneré: 11.864.314 Ft

/1 2017.10.03. 14:04



NOGR;&D MEGYE]
KORMANYHIVATAL

Iktatészam: NO/TFO/8-4L /2017,

Koémar Janosné
Polgarmester Asszony utjan

Szirak Kozség Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete részére

Szirak
Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Magyarorszag Alaptérvénye 34. cikk (4) bekezdése alapjan, valamint Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6i6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 132. § (1)
bekezdés a) pontjaban fogialt jogkérben eljarva Szirdk Kézség Onkormanyzata Képvisels-
testiletének (a tovabbiakban: képviseld-testilet) a talajterhelési dijrol  sz0l6
19/2015.(X.05.) onkormanyzati rendeletének (a tovébbiakban: Rendelet) vizsgélata
alapjan az alabbi

térvényességi felhivassal élek:

1/ A Rendelet bevezeté részében a feladatkért meghatarozé jogszabalyra nincs
hivatkozas. A jogszabalyszerkesztésrél szolo 61/2009.(XI1.4.) IRM. rendelet 55. § (1) és
(5) bekezdése alapjan a bevezetd részben a rendeletalkotasra felhatalmazast ado
rendelkezés vagy az eredeti jogalkotdi hataskort megallapité rendelkezés utan meg kell
jelolni azt a feladatkort megallapité jogszabalyi rendelkezést, amely alapjan a jogszabalyt
kiadjak. A Rendelet bevezeté részének a megszovegezésekor — az dnkormanyzat
feladatkéreként az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjat, valamint az Métv. 13. §
(1) bekezdés 11. pontjat szilkséges feltiintetni.

2./ A Rendelet 4. § (1) bekezdése azt tartalmazza. hogy ,a bevallast a kibocsatonak az
adohatdsag altal rendszeresitett, az 1. szamU melléklet szerinti nyomtatvanyon kell
teliesitenie...” A Rendelet 1. szdmu( mellékletet azonban nem tartalmaz, illetve az NJT
Rendelettar sem tartalmazza a rendelet meliékletét, igy a bevaliasi nyomtatvany nem volt
ellendrizhetd. A 35/2008.(X11.31.) PM rendelet 1. § (1) bekezdés szabalyozasa szerint az
onkormanyzati adéhatésag hataskorébe tartozd adékra — igy a talajterhelési dijra is — a
PM rendeletben rendszeresitett nyomtatvanyok alapjan kell a bevallasi nyomtatvanyokat
rendszeresiteni. mely kizardlag az 6nkormanyzati rendeletben szabalyozott
mentessegekkel, kedvezményekkel egészitheté ki. A bevalldsi nyomtatvanyt a fenti
jogszabaly el6irasai alapjan kell elkésziteni

3/ A Rendelet 4 § (2 bekezdése nem tartaimazza a talajterhelés di] befizetésére
szoigalé szamla szamat. ezért jogszabélysértd. A kérnyezetterhelési dijrél sz6lo 2003. év:
LXXXIX. térvény (tovabbiakban Ktdt) 21/A. § (2) bekezdése elbirja. hogy a kibocsaté a
talajternelési dijat az 6nkormanyzati rendeletben kozzétett szamla javara fizeti meg.

Hargsagi Féoszals
Torvenyességi Felugyeleti Oszals
3100 Salgétarjan. Rakdezi 5t 36 Tel (32) 620-73%, Fax: (32) 520-196, ¢-mail torvenvesseg@nograd.gov.hu



4./ A Rendelet 5. § (3) bekezdés b) pontjdban az ivovizvezeték meghibasodasa
kovetkeztében elszivargott viz m3-ben megjelolt éves mennyiségére vonatkozd
adatszolgaltatas szikségtelen, tekintettel arra, hogy a Ktdt. 12. § (2) bekezdése szerint a
talajterhelési dij alapja csak a kilon jogszabaly — 58/2013.(11.27.) Korm.rendelet 63. § (6)
bekezdése - szerinti locsolasi céll felhasznalasra figyelembe vett viz mennyiségével
cstkkenthetd.

Ugyanezen szakasz (3) bekezdésének c) pontja hivatkozik egy mér hatalyon kivil
helyezett jogszabdlyra, a 8/2000. (X.18.) K6ViM rendeletre.

5/ A Rendelet 6§ (1)-(2) bekezdése a diffizetési kotelezettség kezdetét és
megsz(inésének idbpontjat oly médon hatarozza meg, hogy ezaltal lesz(ikiti a dijfizetésre
kételezettek korét. Ez a szabalyozas nem megfeleld.

A fentiek alapjan az Métv. 134. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan felhivom a
képviselo-testiletet, hogy a felhivasban foglaltakat vizsgalia meg, és a jelzett
jogszabalyértések megszintetésérél, a rendelet hatalyon kivii helyezésével és (j rendelet
alkotasaval - tekintettel arra, hogy a jogalkotasrél szélé 2010. évi CXXX. térvény 8.§ (2)
bekezdése szerint rendelet médositdsa soran nincs lehetéség a rendelet bevezetd
részének a modositasara — sajat hataskérben gondoskodjék.
A torvényesseégi felhivas elfogadasarél, a megtett intézkedésrdl, illetve esetleges egyet
nem értésérol

2017. szeptember 30-ig
irasban tajékoztatast kérek.

Felhivom a képvisel6-testilet figyelmét, hogy az Métv. 134. (2) bekezdése értelmében a
megadott hataridé eredménytelen elteltét kévetéen a kormanyhivatal a térvényességi
feligyeleti eljaras egyéb eszkézeinek alkalmazasardl mérlegelési jogkoérében dant.

Salgétarjan, 2017. augusztus 15 .

Tisztelettel:

nevében és megbizasabél:
i fon e ol
Actn M L5 W e
Dr. Morvai Csilla
osztalyvezetd




Szirdk Kézség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
../2017.(.....) onkormanyzati rendelete
a talajterhelési dijrol

Szirak Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a kornyezetterhelési dijrol sz6lod
2003. évi LXXXIX. torvény 26. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 11. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezd rendeletet alkotja:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
A rendelet hatilya

1. § .

A rendelet hatalya Szirak kozség kozigazgatasi t’érﬁigtén a kﬁmyezetterhelési dijrol szolo
2003. evi LXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ktd.) 2. §-ban és 11. §-d4ban meghatarozott
kibocsatokat terheli. T R

IIF ejezet
Részletes rendelkezések

" Talajterhelési dij alapja
(1) A talajterhelési dij alapja a szolgaltatott, vagy egyedi vizbeszerzés esetén a méréssel
igazolt felhasznalt, illetve mérési lehetoség ~hidanyaban atalany alapjan meghatarozott
vizmennyisége, csokkentve -a kiilon jogszabaly szerinti locsoldsi céli felhaszndlasra
figyelembe vett vizmennyiséggel.

(2) Mérési lehet6ség hianyéban a talajterhelési dij atalany alapja: 2 m*/f6/hé.

(3) A talajterhelési dij alaﬁjé csokkenthetd azzal a szamldkkal igazolt mennyiséggel,
amelyet a kibocsatd szennyviztarolojatdl arra feljogositd szervezettel szallittat el amely a
folyékony hulladék jogszabalyi el6irdsok szerinti elhelyezését igazolja.

Talajterhelési dij egységdija, mértéke

3.8
(1) A talajterhelési dij egységdijanak mértéke: 1200,- Ft/m3.

(2) Az éves talajterhelési dij mértékét
- az egységdij (1.200,- Ft/m3)

- a dijfizetési alap (m3)

- a terlletérzékenységi szorzo (1,5)
szorzata adja.



Eljarasi szabalyok

7.8

(1) A kibocsaté a bevallott talajterhelési dijat a Szirak Kozség Onkormanyzat 11741024-
15450906-03920000 szam talajterhelési dij szamlajara koteles megfizetni.

(2) A rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a kornyezetterhelési dijrol szolé 2003.
évi LXXXIX. torvényben és az adozas rendjérél szolo 2003. évi XCII. torvényben foglaltak

az iranyadok.

(3) A talajterhelési dij nyilvantartasara, kezelésére és elszamoldsara az e rendeletben nem
szabalyozott kérdésekben az Onkormanyzati addhatosdg hataskorébe tartozd adok és adok
modjara behajtando koztartozasok nyilvantartasanak, kezelésének, elszamolasanak, valamint

az Onkormanyzati adohatosag adatszolgaltatasi eljarasanak  szabalyairdl szolo 37/2015.
(XII.28.) NGM rendelet eloirasait kell alkalmazni.

II1. fejezet
Zaro rendelkezések

8.§
(1) E rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyat veszti Szirak Kozség Onkormanyzat
KépviselO-testiiletének a talajterhelési dijrol szolo 19/2015.(X.05.) 6nkormanyzati rendelet.

Szirak, 2017. szeptember 29.

Kémar Janosné Varnai Ildiko
polgarmester jegyzo
X TETICBIEE s i i s st i ik s e napjan kihirdetésre kertilt.
Mikus Kinga

aljegyzé



Szirak Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
9/2017.(X.02.) 6nkormanyzati rendelete
a talajterhelési dijrol

Szirak Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a komyezetterhelési dijrol szolo
2003. évi LXXXIX. torvény 26. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lo 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 11. pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezo rendeletet alkotja:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
A rendelet hatilya

I §

A rendelet hatalya Szirak kozség kozigazgatasi teriiletén a kornyezetterhelési dijrol szolo
2003. évi LXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ktd.) 2. §-ban és 11. §-aban meghatarozott
kibocsatokat terheli.

II. Fejezet
Részletes rendelkezések

Talajterhelési dij alapja
2.8
(1) A talajterhelési dij alapja a szolgaltatott, vagy egyedi vizbeszerzés esetén a méréssel
igazolt felhasznalt, illetve mérési lehetdség hianyaban atalany alapjan meghatarozott
vizmennyisége, csokkentve a kiillon jogszabaly szerinti locsolasi célu felhasznalasra
figyelembe vett vizmennyiséggel.

(2) Mérési lehetoség hianyaban a talajterhelési dij atalany alapja: 1 m’/f6/ho.

(3) A talajterhelési dij alapja csokkenthetd azzal a szamlakkal igazolt mennyiséggel.
amelyet a kibocsatd szennyviztarolojatol arra feljogositd szervezettel szillittat el, amely a
folyékony hulladék jogszabalyi eloirasok szerinti elhelyezését igazolja.

Talajterhelési dij egységdija, mértéke

3.8
(1) A talajterhelési dij egységdijanak mértéke: 1200,- Ft/m3.

(2) Az éves talajterhelési dij mértékét
- az egységdij (1.200,- Ft/m3)

- a dijfizetési alap (m3)

- a teriiletérzékenységi szorzo (1.5)
szorzata adja.



Mentesség és dijkedvezmény

4.§

(1) A bevallasban tortént jelzés alapjan 50%-os dijkedvezmény illeti meg azt a kibocsatot,
akinek a csaladjaban az egy fore jutd jovedelme nem haladja meg a mindenkori dregségi
nyugdij legkisebb Gsszegét.

(2) Nem terheli dijfizetési kotelezettség azt a kibocsatot, aki megfelel a Ktd. 11.§ (2)
bekezdésében foglaltaknak.

(3) Mentesiil a talajterhelési dijfizetési kotelezettség alol a targyévben az a lakossagi
kibocsatd, aki ingatlana tekintetében a rakotés- hitelt érdemlé modon bizonyithatoan-
technikai okok miatt nem kivitelezheto.

(4) A bevallasban tortént jelzés alapjan azok a természetes kibocsatok mentesiilnek a
talajterhelési dijfizetési kotelezettségek alol:

a) aki 70. életéviket betdltott egyedilallé nyugdijasok (egy fogyaszto esetén) €s
jovedelmiik nem haladja meg a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb
osszegenek 150 %-at.

b) azok a hazasparok (két fogyaszto esetén), akik koziil az egyik személy betéltotte a
70. életévét és az egy fore jutd jovedelmiik nem haladja meg a mindenkori
oregsegi nyugdij legkisebb dsszegét.

A talajterhelési dijjal kapcsolatos eljarasi szabalyok

5.§

(1) A helyi vizgazdalkodasi hatosagi jogkorbe tartozd szennyviz elhelyezéshez
kapcsolodo talajterhelési  dijjal kapcsolatos adoztatasi feladatokat az Onkormanyzati
adohatosag latja el.

(2) A helyi vizgazdalkodasi hatosagi jogkorbe tartozo szennyvizelhelyezéshez kapesolodo
talajterhelési dijat a kibocsatonak kell megallapitani, a rendelet 1. sz. mellékletét képezod
bevalldsi nyomtatvanyon bevallani és megfizetni az 6naddzas szabdlyai szerint a targyevet
kovetd év marcius 31-ig.

Adatszolgaltatas
6.8

Az onkormanyzati adohatosag megkeresésére a kozszolgaltatd a talajterhelési  dij
megallapitasahoz és ellenérzéséhez sziikséges adatokat (a szolgaltatott viz mennyisége. a
kiilon vizméron mért locsolasi céli viz mennyisége. valamint a csatornara valo racsatlakozok
kore tekintetében) a targyévet kovetd év februar 15-ig megkildi.



Eljarasi szabalyok

7.8

(1) A kibocsato a bevallott talajterhelési dijat a Szirdk Kézség Onkorményzat 11741024-
15450906-03920000 szamu talajterhelési dij szamlajara koteles megtizetni.

(2) A rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a kornyezetterhelési dijrol szolo 2003.
évi LXXXIX. torvényben és az adozas rendjérol szolo 2003. évi XCII. torvényben toglaltak
az iranyadok.

(3) A talajterhelési dij nyilvantartasara, kezelésére és elszamoldsara az e rendeletben nem
szabalyozott kérdésekben az Onkormanyzati adohatosag hataskorébe tartozo adok és adok
modjara behajtando koztartozasok nyilvantartasanak, kezelésének, elszamolasanak, valamint
az Onkormanyzati adohatésag adatszolgaltatasi eljarasanak szabalyairol szolo 37/2015.
(X11.28.) NGM rendelet eldirasait kell alkalmazni.

I11. fejezet
Zaro rendelkezések

8.8
(1) E rendelet a kihirdetését kovetd napon I€p hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyat veszti Szirak Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének a talajterhelési dijrol szolo 19/2015.(X.05.) dnkormanyzati rendelet.
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Civil, Oktatdsi és Szocidlis TAmogatasok Ig zgatéségal My hacy &

Oktatasi Tamogatasok Osztalya
Szirdk Kozség Onkorméanyzata Iktatészam: Bursa/4029-2663/2017
Szirdk Targy: felhaszndlonév és jelszé megkiildése
Pet6fi it 31. Ogyintéz6: Taba Gabor
3044

Telefon: +36-1/795-5600
Email: bursa@emetgov.hu

Tisztelt Polgdrmester Asszony,/Ur!

Eziton tdjékoztatom arrél, hogy az Emberi Ergforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) megbizasabél
az Emberi Eréforrds Tamogatdskezeld (a tovibbiakban: Tamogatéskezel§) nyilt palyazat keretében meghirdette a
Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkorményzati Osztondijrendszer (a2 tovabbiakban: Bursa Hungarica
Osztondijrendszer) 2018. évi palydzati fordulGjat hatranyos helyzetii, szocialisan riszorulé fiatalok felsgoktatasi
tanulményainak timogatasara.

Az aktualis pélyazati kiirast, a kapcsol6dé dokumentumokat és az EPER-Bursa rendszerrel kapcsolatos tdjékoztatot a
www.emet.gov.hu oldalrdl tolthetik le.

Az o6nkormanyzatok timogatéként csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez. A Csatlakozasi
nyilatkozat visszakiildése 6nmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalist, az 6nkormanyzat a benyijtott

palyazatok ismeretében dont a timogatisi osszegek odaitélésérdl.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez torténé csatlakozas a www.emet.gov.hu oldalon kozzétett eljarasrendnek
megfelelden, kizardlag a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmikodési Rendszerben (a
tovibbiakban: EPER-Bursa rendszer) valdsulhat meg. A Csatlakozdsi nyilatkozat bekildési hatirideje:
2017. oktéber 2. (postabélyegzd).

Az EPER-Bursa rendszerhez térténd belépéshez felhasznalénév és jelszé sziikséges. Ha az onkorminyzat mar

csatlakozott a korabbi palyazati fordulékban a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez, akkor a kiemelt

onkorményzati kapcsolattarté a meglévé felhasznalénevével és jelszavaval léphet be az EPER-Bursa rendszerbe és ott
kitoltheti a Csatlakozasi nyilatkozatot a Bursa Hungarica Fels§oktatisi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2018. évi
forduléjahoz.

Amennyiben az 6nkormanyzat még nem csatlakozott a_koribbi palyazati fordulékban a Bursa Hungarica

Osztondijrendszerhez, vagy megvaltoztatnd a korabbi kiemelt kapcsolattartét, illetve a korabbi kiemelt
kapcsolattartonak — 4j  jelszét és azonositét  kivan  megadni, ugy a kovetkezd linken:
https://bursa.emethu/Onk/TOnkBelep.aspx a(z) Szirdk Kozség Onkorminyzata részére létrehozott ideiglenes
felhaszndlénévvel és jelszéval léphet be a rendszerbe:

Felhasznalonév: wqlkem; Jelszé: SYPEVCET

A kildott felhasznalénév és jelszé kizardlag a Csatlakozasi nyilatkozat kitoltésére és a kiemelt dnkormanyzati
kapcsolattarté kijelolésére szolgal. Minden tovabbi feladatot a kijeldlt kiemelt 6nkorményzati kapcsolattartd tud
elvégezni a rendszerben az dltala megadott felhasznalénévvel és jelszoval belépve. Kérjitk, hogy amennyiben a 2017.
évi pdlyazati forduléban megadott kiemelt onkormanyzati kapcsolattartdt jelolnék ki a 2018. évi fordulé kiemelt
onkormanyzati kapcsolattart6javs, gy a kapesolattartd a mar meglévé felhasznildnevével belépve hozza létre a
Csatlakozasi nyilatkozatot, és ebben az esetben a kiildétt felhasznalénevet és jelszét ne hasznaljak?

Keérjuk, hogy a Csatlakozasi nyilatkozat kitdltése elétt a Felhaszndlok mentpontban azokat az onkormdnyzati
felhaszndlokat, akik mar nem kezelik a Bursa Hungarica pélyazatokat az EPER-Bursa rendszerben, toroljék a
felhasznaldk kozul!

Budapest, 2017. szeptember 4.

Tisztelettel:

Bagi Andrea
osztalyvezetd

Szekhely cime: 1085 Budapest, Gyulai Pal u. 13.
Levelezési cim: 1381 Budapest, Pf. 1418.

www.emet.gov.hu



