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                                                                                            Óvodavezető

1. Általános tudnivalók az óvodáról:

Óvodánk neve:                                     Napköziotthonos Óvoda

Óvodánk címe:                                     Szirák Róth Johanna út 1.

Telefon:                                                32/485-035

E-mail:                                                  szirakovi@citromail.hu
Férőhelyek száma:                               50 fő

Csoportok száma:                                 2

Vezetőjének neve:                                Bajnócziné Bognár Erika

Fogadóórája:                                        minden hónap első hétfőjén: 10- 12 óráig

Gyermekvédelmi felelős:                      Nagy Lászlóné (Marika óvónéni)

Fogadóórája:                                         minden hónap első hétfő 13- 15 óráig

2. Az óvodában folyó nevelőmunka alapelvei:
Óvodánk nevelési intézmény, s mint ilyen, a gyermeki személyiség kibontakoztatására, fejlesztésére törekszik. Tudatosan szervezett nevelési helyzetek megteremtésével segítjük elő, tesszük lehetővé a gyermekek fejlődését.
Az óvoda a közoktatási rendszer szakmailag önálló intézménye, a családi nevelés kiegészítője. Óvodánk nevelésközpontú, ahol minden eszköz, eljárás és egyéb hatás az egészséges testi-lelki fejlődést szolgálja.

Az óvodai nevelés óvó-védő funkciót lát el. Bízunk a gyermek fejlődésében és nevelésünk tudatos hatásaival, segítjük elő személyiségük kibontakozását. Tiszteletben tartjuk a gyermek életformáját, játékhoz, mozgáshoz, fejlődéshez való jogát.

a. Nevelésünk alapvető célja:
· Az óvodások harmonikus fejlődésének biztosítása
· A gyermeki személyiség kibontakoztatásának elősegítése, az életkori és egyéni sajátosságok figyelembevételével, a sokoldalú élmény- és tapasztalatszerzés lehetőségének biztosítása.
· Testi, értelmi, kommunikációs és szociális képességeik sokoldalú fejlesztése
· A természet szeretetére, értékelésére nevelés
· A meggyőződésen alapuló, aktív tevékenységre ösztönző, környezettudatos magatartású személyiség formálása
· Az esélyegyenlőség megteremtése a sajátos és az integrált nevelést igénylő, különleges gondozást, védelmet megillető személyiség formálása.
· A hátrányos helyzetű gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása.
· A kiemelkedő képességű gyermekek tudatos továbbfejlesztése.
Személyes példamutatással járunk elöl a másság, a különbözőség elfogadásában.

Intézményünk keretein belül tudatosan törekszünk a sajátos nevelési igényű gyermekek, a beilleszkedési, tanulási, magatartási zavarral küzd és szociálisan hátrányba került gyermekek integrált fejlesztésére –esélyegyenlőség megteremtésére.

Nevelőközösségünk tudatosan az élet és egymás iránti tiszteletre,, együttműködésre, a természet csodáinak és az ember által létrehozott értékek megbecsülésére, felelős cselekvésre és magatartásra neveli gyermekeinket.

Nevelőmunkánk a mindenkor érvényben lévő Közoktatási Törvény, Szervezeti és Működési Szabályzat, az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja, óvodánk helyi Nevelési Programja szerint folyik. Ennek megvalósításához szükséges az óvoda és a család sokoldalú, bizalomra épülő együttműködése.

3. Az intézmény munkarendjével kapcsolatos szabályok:
3.1. Az óvoda nyitva tartása, ügyeleti rend:

a. A nevelési év rendje:
A nevelési év minden év szeptember 01- től a következő év augusztus 31- ig tart.

A nyári zárás időtartama 3 hét, melynek időpontját az intézmény a karbantartási munkálatoknak megfelelően ütemez. Erről a szülőket a nevelési év utolsó szülői értekezletén tájékoztatjuk.

Téli zárva tartás ideje: Az iskolai téli szünet időpontjával megegyező.

A zárva tartás ideje alatt a szülő kérésére esetenként a gyermeknek egy másik óvodában tudunk ellátást biztosítani.

b. Az óvoda nyitva tartása:
Hétfőtől – péntekig : reggel 7.00 órától 17.00 óráig.

A gyermekek óvodában tartózkodásának ideje maximum. 10 óra

c. A nevelésnélküli munkanapok rendje:
Az ide vonatkozó MKM. Rendelet szerint évente 5 nevelés nélküli munkanap engedélyezett az intézményben, amikor is az óvodapedagógusok a szakmai előrehaladás érdekében veszik igénybe.. E napok meghatározása az éves nevelési tervben szerepel. A nevelésnélküli munkanapok időpontjáról a szülőket az esedékes nap előtt 7 munkanappal tájékoztatjuk. Amennyiben a dolgozó szülők e napokon nem tudják a gyermekük felügyeletét biztosítani, számukra az óvoda az erre kijelölt csoportban ügyeletet biztosít.

d. Ügyeleti rend:
Létszámcsökkenés esetén (őszi, tavaszi, téli, nyári szünet) összevont csoport működik az óvodában, az ésszerű takarékosság szem előtt tartásával.
e. Csoportok napirendje:
	Időtartam ( tól –ig )
	Napirendi tevékenység

	7- 9; 30 - ig
	- Gyermekek folyamatos fogadása, játék, szabadidős tevékenység
- Gondozási teendők, tízórai

	9;30 – 12 –ig 
	· Komplex foglalkozások
· Készségfejlesztő játékok

· Mindennapos testnevelés

· Beszélgető kör, zenehallgatás, mese

· Kirándulások, séták, udvari játékok



	12 – 15 - ig
	- Tisztálkodás, ebéd, öltözés
- Előkészületek az alvásra

- Pihenés

	15 – 17 - ig
	- Folyamatos ébredés, uzsonna
- Játék, szabadon választott tevékenység

- Jó idő esetén játék az udvaron

- Haza menetel.




A csoportok részletes heti-rendjét a csoportnapló tartalmazza, illetve a szülők a faliújságról tájékozódhatnak.
4. Az óvodai jogviszonnyal kapcsolatos rendelkezések:
4.1 Az óvodai gyermekfelvétel, átvétel eljárás rendje:
A, Az óvoda körzete: Szirák község
B, Az óvodai gyermekfelvétel, átvétel rendje:
Az óvoda férőhelyeinek száma, az alapító okirat alapján: 50 fő. – két csoporttal.

Az óvoda 3 éves kortól az iskolába járáshoz szükséges fejlettség eléréséig, de legfeljebb 8 éves korig nevelő intézmény. Jelenleg a gyermek köteles 5. életévének betöltése után napi 4 órát az óvodában tölteni, iskolára való felkészítés céljából.

Az óvodai beíratást évente szervezzük (május) a fenntartóval egyeztetve.

Intézményünkben folyamatosan van lehetőség az előjegyzésbe vételre, illetve beiratkozásra.

Az előjegyzésbe vétel szabályai:

A szülő személyes megjelenése, szóban értesíti az óvodavezetőt, hogy igényt tart gyermeke óvodai elhelyezésére és erről írásos nyilatkozatot ad, majd a gyermek adatait rögzítik az előjegyzési naplóban.

Az óvoda, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek felvételét, ill. más óvodából történő átvételét nem tagadhatja meg.

Kötelező az óvodai elhelyezés biztosítása a gyermek 3 éves korától abban az esetben, ha:

· hátrányos helyzetű a gyermek (HH)

· gyámhatósági kezdeményezés során napközbeni ellátásra jogosultság fenn áll

· 2,5 éves korban, ha halmozottan hátrányos helyzetű a gyermek (HHH)

A gyermek igénybe veheti az óvodát abban az esetben, ha:
- betöltötte a harmadik életévét és szobatiszta

- teljesen egészséges és ezt, orvosi igazolással bizonyítja

- minden kötelező védőoltást megkapott 3 éves koráig

- a szülő a térítési díjat befizette

A beiratkozáshoz szükséges dokumentumok:
- a gyermek születési anyakönyvi kivonata

- a gyermek TAJ- kártyája

- egészségügyi kiskönyve

- lakcímkártyája

Az előjegyzési naplóban rögzítésre kerülnek a gyermek adatai, a felvétel pontos dátuma. A gyermek óvodai csoportban való elhelyezéséről a szülő és a csoportos óvónő véleményét figyelembe véve az óvodavezető dönt. A felvételről szóló döntésről a szülőt írásban értesíteni kell.

Más óvodából érkező gyermek esetén, a szülőnek magával kell hoznia a másik óvodából kapott „Értesítés óvodaváltoztatásról” c. kitöltött nyomtatványt. Az ehhez csatolt visszaigazolást a fogadó óvoda, regisztrálás és kitöltés után visszaküldi az elengedő óvodának.

Egyéb tekintetben a már felsorolt felvételi eljárások érvényesek.

4.2. A csoportba sorolás szempontjai, szabályai:
· Azt a gyermeket, aki fejlődésének rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzd, az óvodai csoport létszámának számításánál kettő gyermekként kell számításba venni, függetlenül attól, hogy a többi gyermekkel együtt vagy külön vesz részt az óvodai nevelésben.
· Az integrált csoportszervezés érdekében a HHH.-s gyermekek különbségének aránya csoportonként nem haladhatja meg a törvényben előírt 25%-t.

· Az óvodánkban vegyes életkorú csoportokat szervezünk, lehetőség szerint a testvéreket egy csoportba sorolva.

5. A gyermekekre vonatkozó védő-óvó előírások, szabályok:

Intézményünkben a gyermekek óvása alatt a testi, lelki, szellemi óvását egyaránt értjük.
5.1. A gyermekek érkezésének és távozásának rendje:
· A napirend folyamatosságát biztosítandó a gyermekeknek 9 –óráig be kell érkezniük a csoportszobába.

· A gyermekeket a felnőtt kísérje a csoportig, és ott adja át az óvónőnek a gyermeket, távozáskor az óvónőtől kérjék ki. Ellenkező esetben az óvónő nem tud felelősséget vállalni a gyermek biztonságáért.

· Az óvoda bejárata reggel 9-ig van nyitva, ezt követően zárva tartjuk a gyermekek biztonsága érdekében.

· Reggel (érkezés idején) és délután(távozás idején) a folyosón tartózkodhatnak a gyermeket kísérő felnőttek.

· A gyermekek az érkezéskor minden esetben váltsanak cipőt.

· Érkezéskor az otthonról hozott élelmiszert a csoportba behozni tilos. Az öltöző helyiségek étkezésekre nem használhatóak!

· Az óvodával jogviszonyban nem álló külső személy csak és kizárólag az óvodavezető engedélyével tartózkodhat az intézményben. Az óvoda helyiségeit annak felszereléseit nem használhatja.

· Az óvodában folyó nevelőmunka megzavarása hangoskodó, oda nem illő stílussal nem zavarható.

· Ügynökök vagy más idegen személyek az óvoda területén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.
· Az óvodában politikai és egyéb reklámtevékenység folytatása tilos.

· A szülők válása esetén a bírósági ítélet szerint, a szülői felügyeleti jogot gyakorló szülőnek adható ki a gyermek. Ha az elhelyezés tisztázatlan ,abban az esetben mindkét szülőnek kiadható a gyermek.

· A gyermeket minden esetben a szülőnek kell átadni. Ettől eltérően a szülő írásban kell, hogy rendelkezzen. (Pl. testvér)

· A gyermekeket du. 17 óráig lehet az óvodából elvinni. 17 óra után, -ha a szülő nem jelezte rendkívüli akadályoztatását előre, és az óvónő kétszeri telefonálása eredménytelen- az óvónő köteles az illetékes hatság eljárását kérni.

· Gyermek 5 éves kora után csak szülői felelősséggel engedhető egyedül haza.

· Az óvónő a felelős a gyermekért az érkezéstől a távozásig, való átadásig.

· Az ebéd után hazajáró gyermekeket 12; 30- 13 óráig kell elvinni az intézményből.
· A gyermekekért érkező szülők a csoport életét, tevékenységét nem zavarhatják meg.

5.2. Az intézménybe bevitt dolgokra vonatkozó rendelkezések:

A gyermekek ruházatával, az általuk behozott játékokkal, ennivalóval kapcsolatos tudnivalók

Óvodánkba értékes holmik behozatalát mellőzni kell. (ékszerek, drága ruhák, játékok)
Ruházat:

· A gyermekek ruháit az öltözőben kell elhelyezni a gyermek jelénél.

· A gyermek ruházata legyen praktikus, időjárásnak megfelelő, tiszta.
· A gyermek szekrényében legyen váltóruha, esetleges balesetek esetére. (víz kiömlés, sár, eső, szobatisztaság stb.)

· Pihenőidőre minden szülőnek pizsamáról kell gondoskodnia, melyet minden pénteken hazaküldünk tisztításra, és hétfőn kérjük a tisztát)

· Minden gyereknek legyen váltó lábbelije (szandál vagy kényelmes vászoncipő) mely nem csak a rossz idő beálltával szükséges! A papucs viselete balesetveszélyes!
Ékszerek:
· Az ékszerek többsége balesetveszélyes gyűrű, karkötő, lánc stb.) ezért ezek használatát nem javasoljuk az óvodában.
· Amennyiben a gyermek mégis ékszerrel érkezik az óvodába, a szülő köteles azokat visszavinni, az óvónő a megőrzésért és a viselés következményéért nem tud felelősséget vállalni.

Játékok:
· Az óvodába, otthonról hozott játékokat használni nem szabad. A gyermek megmutathatja, de a szülő haza kell, hogy vigye.

· Az otthonról hozott játékok használata nem javasolt fokozott agresszivitást kelthet, balesetveszélyes lehet, megkülönböztetésre adhat alkalmat, (pl. kard, pisztoly, drága baba stb.) megbonthatja a csoport rendjét, nem biztosított a minősítése.

· Kiscsoportban, beszoktatási időszakban megengedett játékok, holmik: különböző szőrme figurák, kendők, párnák, könyvek, stb. melyek segítik a beszoktatást.

Egyéb tárgyak:
· Az óvodába cumisüveget, cumit behozni higiéniás szempontok miatt nem lehet.

· Rágógumival a gyermekek nem jöhetnek be a csoportszobába.

· Pénz, mobiltelefon a gyermekeknél nem hagyható az óvodai nevelési időszakban.

Élelmiszerek:
· Az otthonról behozott élelmiszerek ÁNTSZ által történő bevizsgálása nem megoldott, ezért az esetleges betegségek, fertőzések elkerülése végett nem hozhatók az óvoda területére.

· A reggelire vásárolt élelmiszerek öltözőben való elfogyasztása, nem etikus a többi gyermekkel szemben, az óvoda tisztántartását megnehezíti, és a reggelinek nem tud helyet adni az öltöző és a folyosó.

· Születésnapok megünneplésénél lehetőség van a kereskedelemben vásárolt, még bontatlan csomagolású aprósütemények, szörpök behozatalára.

· A vitamindús, egészséges táplálkozás érdekében, támogatjuk a zöldség-gyümölcs behozatalát, abban az esetben, ha az egész csoport számára történik.

5.3. A rendszeres egészségügyi felügyeletről:
- A gyermekek testi fejlődését óvoda, orvos és védőnő kíséri figyelemmel. Neve elérhetősége a hirdetőtáblán megtalálható.

Előfordulhat, hogy a gyermek az óvodában betegszik meg. Ilyenkor kérjük a szülőket, hogy az értesítéstől számított legrövidebb időn belül jöjjenek a gyermekért. A szülő megérkezéséig a csoportos óvónő gondoskodik a gyermekről, lázának csillapításáról, szükség esetén orvosi ellátásáról.

- A gyermek csak orvosi igazolással jöhet újra közösségbe. A lábadozó, gyógyszeres kezelés alatt álló gyermek, az óvodát a teljes gyógyulásáig nem látogathatja.

- A szülő azonnal köteles értesíteni az óvodát fertőző betegség esetén, a további fertőzések elkerülése érekében.
- Intézményünkben a fertőtlenítés, a tisztítás tekintetében az ANTSZ által előírt szabályok érvényesek.

- A csoportos óvónőnek nem feladata, és nem kötelessége hogy a gyermek gyógyulásához szükséges gyógyszert a szülőtől átvegye, a gyermeknek beadja. Kivételt képez ez alól az állandó, krónikus betegségek tüneteit enyhítő illetve életmentő gyógyszerek ( pl.: asztma pipa, allergia elleni gyógyszer stb.) E betegségekről részletes tájékoztatót, zárójelentést kérünk.

A rendszeres egészségügyi ellátások formái, rendje, a szervezett formában történő szűrővizsgálatok rendje:
Az óvoda a következő orvosi vizsgálatokat biztosítja a gyermekek számára:

· évente egyszeri általános orvosi vizsgálat (október)

· fogászati szűrővizsgálat

· hallás-látás, ortopédiai vizsgálat.

5.4. A gyermekvédelemről:
A gyermekvédelmi felelős neve és elérhetősége a kifüggesztve a faliújságon megtalálható.

Feladata a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése, megszüntetése érdekében együtt működni a csoportos óvónőkkel, a gyermek családjával, a gyermekjóléti szolgálattal, illetve egyéb gyermekvédelmi szervekkel.

Intézkedéseket javasolhat az óvoda felé, melyek lehetnek pl.: családlátogatás, jegyző értesítése stb. A gyermekvédelmi feladatok  a Helyi Óvodai Programunkban (továbbiakban: HOP) részletesen kidolgozva megtalálhatók.
A gyermekvédelmi munkánkat segítő intézmények:
Önkormányzati Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Fenntartó Önkormányzat Gyámhivatala (Jegyző)

Pásztó Járási Gyámhivatal

Pásztó, Polgármesteri Hivatal
5.5. Baleset megelőzés, balesetvédelem:
· A gyermek nem veszélyeztetheti saját illetve társai, az óvodai alkalmazottak egészségét, testi épségét. Nem akadályozhatja viselkedésével a többiek művelődéshez, fejlődéséhez, a nevelési programhoz kapcsolódó feladatok végrehajtásához való jogát sem.

· A gyermekbalesetek forrásairól, a megelőzéssel kapcsolatos tudnivalókról a szülőket az első szülői értekezleten, a gyermekeket rendszeresen, az aktualitásoknak megfelelően tájékoztatjuk.

· A baleset megelőzésnek fontos részét képezi az óvoda épületének- ezen belül az épület, az udvar- rendeltetésszerű használata.

· A balesetvédelemmel kapcsolatos rendelkezések a szülőkre és minden bent tartózkodóra érvényesek.

· Az óvodások számára fenntartott helyiségeket, eszközöket sem a szülők, sem a szülőkkel érkező kisebb-nagyobb gyermekek nem használhatják.

· A szülőknek minden nevelési év kezdetén lehetőségük van baleseti biztosítást kötni, melynek intézője az óvodavezető.

· A gyermek biztonsága érdekében: az óvodapedagógust a szülők ne hívják ki a csoportból. Az intézmény területére, illetve az óvodán kívüli helyszínre-, amelyet az óvoda szervez- tilos behozni minden olyan tárgyat és anyagot amelyek veszélyesek lehetnek az életre, egészségre és testi épségre és alkalmasak a köznyugalom vagy közerkölcs megsértésére. Tilos továbbá a kutya és egyéb, biztonságot veszélyeztető állat behozatala az óvoda egész területére.
· Tűzriadó és bombariadó esetén: Veszélyhelyzetben, mentésnél a Tűzriadó terv szerint kell eljárni.

· Óvodán kívüli programok esetén: amennyiben a gyermekcsoportnak óvodán kívüli programja van, úgy minden 10 gyermek mellé minimum egy felnőtt kísérőt biztosítunk.
· Ha a szülő szeretne a csoporttal tartani, el kell fogadnia az óvónő kéréseit a kísérésre vonatkozóan, illetve figyelembe kell vennie, hogy ilyen esetekben az előírások rá is vonatkoznak.
· Nevelési időn kívüli és önkéntes szolgáltatások esetén: a gyermek felügyeletét a szolgáltatást végző személy látja el.
· Az óvoda egész területén dohányozni és szeszesitalt fogyasztani tilos!
5.5.1. Szülők és az óvoda alkalmazottainak feladatai a balesetek megelőzése érdekében:

· A szülő a gyermekét átöltözés után személyesen az óvónőnek adja át

· A gyermek egyedül nem jöhet óvodába, még a bejárattól sem.

· Délutáni udvari élet esetén a szülő, a pedagógustól vegye át a gyermekét, és köszönés után távozzanak.

· Gyermekek a csoportszobában és az udvaron csak óvónői felügyelettel tartózkodhatnak.

· A szülők a gyermekük átvétele után az óvoda udvarát játszótéri tevékenységre, nem használhatják.

· Ha a szülő vagy bárki más olyan berendezési, használati eszközt, játékot észlel az óvodában, amely megrongálódott, vagy balesetveszélyes azt azonnal jelezni kell az óvónőnek, vagy a vezetőnek.
Balesetek / megbetegedés esetén teendő intézkedések:
Fontos, hogy az esetleges balesetek illetve megbetegedések esetén azonnal értesíteni tudjuk a szülőt. Ezért a szülők a beiratkozás idején jelezzék a munkahelyi és lakáscímüket, valamint telefonszámukat. (annak változását is)

Az óvodában, óvodai programokon történt baleset esetén a gyermeket azonnali elsősegélyben részesítjük, ha szükséges, hívjuk a mentőt vagy a gyermekorvosi szakrendelésre visszük, a szülőt pedig azonnal értesítjük.

Ilyen esetekben jegyzőkönyvet készítünk, melynek egy példányát a szülő aláírás után megkap. Egy példányt az intézmény a fenntartónak küld meg.

6. Az intézmény létesítményeinek, berendezéseinek használata:

· Az óvodás gyermekek, az óvoda területét, helyiségeit, berendezéseit, csakis felügyelet mellett használhatják, illetve abban felügyelettel tartózkodhatnak.
· Az óvoda kötelessége megteremteni az egészséges, tiszta környezetet, melynek megóvása mindenki számára kötelező.
· Az óvoda minden gyermek számára felszerelést, megfelelőségi jelekkel ellátott eszközt biztosít és azok tisztántartásáról, használatának szabályairól gondoskodik.
· A gyermekek az intézmény eszközeit (játékok, foglalkozási, fejlesztő eszközök) berendezéseit (bútorok stb.) ingyen használhatják, azonban arra vigyázniuk kell.
· A gyermekek életkoruknak és fejlettségüknek megfelelően, a napirendben, házirendben megfogalmazottak szerint, részt vesznek saját környezetük és az általuk használt játékok, eszközök rendben, tartásában.
7. Szülők az óvodában:
7.1. A szülőkkel való közös nevelési elvek kialakítása:
Az óvodába járó gyermeket arra neveljük, hogy tanulják meg tisztelni a felnőttet, szeressék, fogadják el társaik egyéniségét, másságát. A közösség aktív tagjaivá váljanak, akik képesek egymáshoz alkalmazkodni, tudnak és akarnak együtt munkálkodni. Olyan gyermekekké váljanak akik  értik és megértetik magukat az őket körülvevő világgal, akik érzelmeiket, gondolataikat életkoruknak megfelelő változatossággal fejezik ki, és uralják indulataikat.

Ennek érdekében elvárjuk a szülőktől a nyugodt, toleráns, nyitott példaértékű magatartást.

7.2. Együttműködés:

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelőbb módszerrel nevelhessük igazi együttműködésre, nyitottságra, őszinteségre van szükség. Az alkotó kapcsolat egyik fontos eleme, hogy a szülő hiteles értékelést kapjon gyermeke fejlődéséről. 
A gyermekek értékelését az óvónők végzik a gyermekekről vezetett személyiséglap és az egyéb megfigyelések alapján.

Az óvodapedagógusok, minden gyermek szüleivel egyenként is beszélgetnek. Erre lehetőség fogadóórán, illetve előre egyeztetett időpontban a szülő kérésére bármikor sor kerülhet.

A gyermek testi érettségét az óvoda orvossal együtt állapítja meg a csoportos óvónő.

A szülőknek lehetőségük van az óvoda különböző programjain, ünnepélyein részt venni.

Nyílt napok: lehetőséget adnak a szülőknek az óvodai élet mindennapjainak betekintésére.

Ünnepélyek: a csoportok közösen, vagy csoportosan készülnek,melynek megtekintésére a szülőket szeretettel várjuk.

Számtalan lehetőség adódik arra, hogy folyamatosan tájékozódjon a szülő az óvodában történtekről, gyermekei fejlődéséről az esetleges aktualitásról.

Az óvoda szívesen vesz minden visszajelzést, mely tükrözi a szülők véleményét. A véleményeket összegyűjtjük és lehetőség szerint az éves nevelési programok meghatározásánál figyelembe vesszük.

7.3. Fórumaink:
Nyílt nap: Mindkét csoportban évente két alkalommal október és április hónapban.
                A szülők igény szerint részt vehetnek a csoport programjain.

Családlátogatás:
Minden nevelési év elején lehetőség szerint a csoportos óvónők meglátogatják a gyermeket családi környezetében. Minden esetben egyeztetünk az időpontról a szülővel. A családlátogatást bármikor kezdeményezheti a szülő is.

Célja: a gyermek életkörülményeinek, szokásrendszerének megismerése, a gyermekkel való szorosabb kapcsolat kialakítása érdekében.

Szülői értekezlet:

Évente 3 alkalommal tartunk közös szülői értekezletet. Konkrét időpontját a nevelőtestület határozza meg és az adott esemény előtt minimum egy héttel hozza nyilvánosságra.
Célja: Általános az óvodai közösség egészét érintő információk közlése, aktuális programok ismertetése, a szülők által kért nevelési témák feldolgozása, segítésnyújtás.
Csoportos szülői értekezlet: Csoport szinten tartható az igényeknek megfelelően a szülők illetve a csoportos pedagógus kezdeményezésére.

Fogadóóra:
Az óvónők fogadóórájának időpontja a csoport hirdetőtábláján folyamatosan elérhető. Igénybevételét kezdeményezheti a szülő, az óvónő, a segítő szakember. Részletesebb személyre szóló információkat biztosít.

Célja: A gyermek személyre szabott értékelése, esetleges problémák megbeszélése, közös megoldáskeresés, együtt gondolkodás.

Ünnepeink, hagyományaink:
· Szüreti mulatság (csoportos szinten)
· Idősek napja (községi szintű rendezvényen való részvétel)

· Télapó ünnep- Kisebbségi Önkormányzat patronálásával

· Karácsony- nyitott ünnep, szülőkkel

· Farsang – csoportszintű, szülőkkel

· Húsvét- csoportszintű

· Anyák napja- nyílt szülőkkel

· Gyermeknap- nyílt, intézményi szintű

· Évzáró, ballagás- nyílt intézményi szintű

Nemzeti ünnepeink megtartását mindkét csoportban a csoportok szervezik.

Mindkét csoport csoportos hagyományokat alakít ki, melyek a csoport faliújságján tájékoztató jelleggel az aktualitásnak megfelelően megtalálható.

7.4. Az óvodai szülők közössége: (továbbiakban: ÓSZK)

· Minden csoportban 2-3 fős szülői szervezet működik, melynek tagjait a szülők választják a nevelési év első szülői értekezletén. Az ÓSZK tagok feladata a szülők érdekeinek képviselete az óvodai életen belül. Az ÓSZK. Tagok tájékoztatást kérhetnek nevelőtestületi értekezlet döntésében a hatályos szabályoknak megfelelően részt vehetnek

· Ha a gyerekek nagyobb csoportját érintő döntésekről van szó: intézményünk az igény- és érdekérvényesítésre jogosult gyerekek nagyobb csoportját 10 főben állapítja meg.

· Ezek lehetnek: az azonos csoportba járó, ugyanahhoz a két óvónőhöz tartozó gyerekek, az életkortól függetlenül, vagy az egyéni foglalkozáson résztvevő gyerekek csoportja (fejlesztő-felzárkóztató foglalkozáson résztvevők), és/vagy valamilyen érdek mentén szerveződő csoportok stb.

Az óvodai életben előadódó bármilyen probléma orvoslásával kapcsolatosan először mindenképpen az intézmény vezetőjét kell felkeresni.
A gyermekek között adódó napi konfliktusok kezelésére csak az óvónők jogosultak.

8. A gyermek távolmaradásával kapcsolatos szabályok:
Ha a szülő bármely ok miatt nem kívánja gyermekét az óvodába hozni, arról a csoportos óvónőt értesíteni kell.

Ha a gyermek, betegség miatt hiányzik, csak orvosi igazolással jöhet újra óvodába. 

Fertőző betegség esetén az óvodát azonnal értesíteni kell.
Igazolatlan hiányzásnak számít:

· Ha a szülő gyermeke hiányzását nem jelenti be
· Ha a hiányzás a három napot meghaladja, és azt utólag nem igazolja

· Ha két hetet, meghaladó mulasztást előzetesen az óvodavezetővel nem egyeztette le.

10 napon túli nem igazolt távollét esetén az óvodavezető a szülőt értesíti, a következményekre való figyelmeztetéssel.

A második figyelmeztetés tartalmazza a mulasztás igazolásának lehetőségét is.

Az igazolás 30 napon belüli elmulasztása esetén a mindenkor érvénybelévő jogszabályoknak megfelelően a jegyzőnek van intézkedési jogköre.

Különleges indokolt esetben az óvodavezető a szülő írásos kérelmére, megfelelő igazolásokkal alátámasztva, a gyermek érdekeit szem előtt tartva felmentheti a gyermeket a rendszeres óvodába járás alól. (pl. tartós betegség, külföldön tartózkodás stb.)

9. A szülőket terhelő fizetési kötelezettségekről:
A sokoldalú és színvonalas nevelés elősegítése érdekében szervezett programok költségének szedhető összegét a Szülői Szervezet határozza meg. A programokra fordítható költségeket a szeptemberi szülői értekezleten vitatják meg és fogadják el a szülők. Az összeg meghatározásánál figyelembe kell venni a hátrányos helyzetben élők terhelhetőségét.

9.1. A gyermekek étkeztetése:

A gyermekek napi háromszori étkeztetésének megszervezése az óvoda feladata. Az ételmintát a konyhán dolgozó köteles eltenni és 72 órán át megőrizni (ÁNTSZ)

Étkezések időpontja:  Tízórai:        9-9.30 óra között

                                    Ebéd:         12- 12, 30 óra között

                                    Uzsonna:    15- 15,30 óra között

A gyermekek az óvodában nem kapnak reggelit, azt a szülőknek otthon kell biztosítaniuk.

Étkezés kirándulások alkalmával:
Egész napos kirándulások alkalmával az óvoda biztosítja a gyermekek számára a napi háromszori étkezést.
9.2. Az étkezési térítési díj befizetésének rendje:
A mindenkori térítési díj összegét a fenntartó határozza meg.

A befizetések minden hónapban előre történnek.

A befizetés pontos dátumát a csoportok hirdetőtábláin tesszük közzé.

Pótbefizetésekre a hónap végén, előre jelzett időpontban, csak nagyon indokolt esetben kerülhet sor.

50% szociális támogatás jár a hatályos jogszabályok alapján ha:
· A családban 3 vagy több gyermek van
· A gyermek tartósan beteg
· A gyermek sajátos nevelést igényel
· A gyermek árvasági ellátásban részesül

100% szociális támogatás jár a hatályos jogszabályok alapján, ha:

· A gyermek rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesül.
9.3. Az étkezés lemondása:

Hiányzás esetén az étkezés lemondható mindennap 8 óráig személyesen vagy telefonon az óvónőknél. A be nem jelentett hiányzás esetén a szülő a térítési díj visszafizetésére nem jogosult.

9.4. Térítési díjak érvényesítése

Az óvoda az igénybe nem vett étkezésekre térítési díjban foglalt, vagy térítési díjon felül megállapított, előre befizetett térítési díjat a lerendelés szabályainak megfelelően túlfizetésként elszámolja, vagy, ha ez nem lehetséges, a szülőnek visszafizeti.

Az előre befizetett térítési díjak visszafizetéséről az élelmezésvezető gondoskodik, ha megszűnik az óvodai elhelyezés, ha a gyermek tartósan – 10 napot meghaladóan- igazolatlanul hiányzik.

9.5. Az óvoda szolgáltatásai
Térítésmentes szolgáltatások:
· Felzárkóztató foglalkozás: sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási zavarokkal küzdő gyermekek számára – a Nevelési Tanácsadó, a Szakértői Bizottság javaslata alapján- fejlesztőpedagógus végzi heti két napon a javaslatok alapján.
· Logopédiai fejlesztés: logopédus felmérése alapján azon gyermekek számára, akik beszédkészség fejlesztésre szorulnak. A logopédus hetente egyszer foglalkozik a gyermekekkel.
· Hitoktatás: heti egy alkalommal mindkét csoportban, a szülők igényinek figyelembevételével.
Alkalomszerű térítéses gyermekprogramok:

· Bábelőadások
· Színházlátogatások
10. Óvodánk világnézeti nevelés tekintetében semleges
Azonban a szülők kérésére lehetőséget tudunk biztosítani a hit és vallásoktatásra, a történelmi egyházak szervezésében.

11. Az óvodai elhelyezés megszűnése, a beiskolázás rendje
Ha az iskolai életmódra előkészítő foglalkozásokról a gyermek egy nevelési évben 7 napnál többet hiányzott igazolatlanul, az óvoda vezetője értesíti a jegyzőt.

Az óvodai elhelyezés megszűnésének esetei:
· Ha a gyermek a nyolcadik életévét betöltötte
· Ha a gyermek másik óvodába kerül
· Ha a gyermek felvételt nyert valamely általános iskola első évfolyamára
· Ha a szülő írásban bejelenti, hogy gyermeke kimarad az óvodából.

A beiskolázás rendje:
· Abban az évben tanköteles a gyermek, amelyben a 6. életévét augusztus 31.-ig betölti; legkésőbb az azt követő évben
· Az a gyermek, akinek esetében a szakértői bizottság javaslatot tesz további egy nevelési évben az óvodába járásra- ezt követően válik tankötelessé
· 6 éves kor előtt megkezdheti a gyermek a tankötelezettség teljesítését, fejlettsége alapján, a szülő kérelmére, ha a Kormányhivatal engedélyezi.
· Tankötelezettség kezdetéről az óvoda vezetője vagy a Szakértői Bizottság dönt
A szülőnek az iskolai beíratások időszakában, tanköteles gyermekét minden esetben be kell íratnia az általa választott általános iskola első évfolyamára.

Az iskolai beíratáshoz szükséges az óvodai szakvélemény, melyen az alábbi véleményeket tartalmazhatja:

· A gyermek elérte az iskolába szükséges fejlettséget

· Javaslat a gyermek további óvodai nevelésben való részvételére

· Javaslat, hogy a szülő a gyermeket az iskolába lépéshez szükséges fejlettség megállapítása céljából Nevelési Tanácsadóba vigye

· Javaslat, hogy a szülő a gyermeket Szakértői Bizottság elé vigye, annak megállapítása céljából, hogy a gyermeknek szükséges-e sajátos iskolai oktatás illetve a gyermek elérte-e az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget.

Az óvodai szakvélemény egy példányát a szülő kapja meg, mely a gyermek iskolai beíratásához szükséges dokumentum. Egy példányt az óvoda irattárában kell megőrizni. A szakértői véleményt a szülő és az óvodavezető aláírása hitelesíti.

Az iskolai beíratáshoz szükséges:

· Óvodai szakvélemény

· A Nevelési Tanácsadóba utalt gyermekekről, a Nevelési Tanácsadó által kiállított szakvélemény

· A Szakértői Bizottsághoz utalt ygermekekről a Bizottság által kiadott szakvélemény.

· Ha a szülő a gyermekét nem a lakóhelye szerinti illetékes általános iskolába szeretné beíratni, akkor a lakóhely szerinti iskolába be kell íratni a gyermeket, majd onnan kikérni a kikérő lapot melyet az elengedő iskola tölt ki, A választott iskolába a már felsorolt dokumentumokkal és a körzeti iskola kikérő lapjával iratkozhat be.

A gyermek iskolaérettségiének értékelési szempontjai, illetve az iskola érettség kritériumait óvodánk helyi nevelési programjában találhatók meg.

12. Az óvoda hagyományai
· Közös megemlékezések a gyermekek születésnapjáról

· Óvodai ünnepélyek, hozzájuk kapcsolódó játszó és egyéb programok (Mikulás- Karácsony- Farsang- Anyák napja stb.)

· Nemzeti ünnepeink: Március 15.

· Kirándulások, játszónapok,

Részletesebben a Helyi Óvodai Programban olvashatók.

13. Eljárási szabályok:
A házirend elkészítésének, módosításának rendje:
· Az óvoda vezetője készíti el, a nevelőtestület fogadja el

· A házirend tekintetében az óvoda Szülői Szervezete egyetértési jogot gyakorol

· A házirend a Fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé

A házirend hatálya, hatályba lépése és érvényessége:
Személyi hatálya:

 Kiterjed az óvodát igénybevevő minden kisgyermekre, az őt nevelő pedagógusokra, alkalmazottakra továbbá az óvodával kapcsolatban lévő minden partnerre.

Területi hatálya:

Kiterjed az óvodába lépéstől az óvoda elhagyásáig.

Időbeli hatálya:
Kiterjed az óvodába lépéstől az óvoda elhagyásáig.

Érvényessége:
A házirend a legitimációs záradékban lefolytatott eljárás után lép hatályba és visszavonásig érvényes.
Felülvizsgálata:
Minden nevelési év záró nevelési értekezletén (június) kerül sor. Módosítás után a legitimációs eljárást végrehajtjuk.

Módosításának szabályai:
Az óvoda vezetője a nevelőtestület javaslatait és a szülők véleményét figyelembe véve elkészíti a módosított házirendet, és megkéri a Szülői Közösség egyetértését, majd a nevelőtestület elé terjeszti elfogadásra és megküldi a fenntartónak jóváhagyás végett.

A házirend nyilvánosságra hozatalának formája, módja:
A Házirendet az óvodába való beiratkozáskor a szülővel ismertetni kell, azt hozzáférhetővé kell tenni minden szülő számára.

Az óvodavezető az első szülői értekezleten ismerteti a szülőkkel.

A csoportos óvónők az első szülői értekezleten értelmezik a szülőkkel közösen.

A megismerhetőség folyamatos biztosítása:
A házirend a hirdetőtáblán, a folyosón kifüggesztve megtalálható és hozzáférhető.

Az óvoda vezetője bárkinek ad tájékoztatást a házirendben megfogalmazottakról.

Szirák, 2013. március………….
                                                                          Bajnócziné Bognár Erika

                                                                             Intézményvezető

LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK
A Házirendet:

Készítette:……………………………….                         Dátum:…………………………..

                 Bajnócziné Bognár Erika
Elfogadta: nevelőtestület tagjai:
                ……………………………….                          Dátum:…………………………..

                    Óvodapedagógus

                ………………………………                           Dátum:………………………….

                   Óvodapedagógus

Egyetértését kinyilvánította: Óvoda Szülői Közössége

                 ……………………………..                           Dátum:…………………………

                 Szülői szervezet képviselője

Egyetértését kinyilvánította: Kisebbségi Önkormányzat

                  …………………………….                           Dátum:……………………….            Kisebbségi önkormányzat képviselője
Véleményezte és elfogadta: Közalkalmazottak közössége

                 …………………………….                            Dátum:……………………..

               Közalk. Tanács képviselője

Jelen Házirendet a Fenntartó , a ……………………………………határozatával jóváhagyta.

……………………………………                                   Dátum:…………………….

        Fenntartó képviseletében

1. sz. melléklet

GYERMEKI ÉS SZÜLŐI JOGOKRÓL, KÖTELESSÉGEKRŐL

Ki a gyermek?
Gyermek az a személy, aki tizennyolcadik életévét nem töltötte be, kivéve, ha a reá alkalmazandó jogszabályok értelmében nagykorúságát már korábban elérte. 

Gyermeki jogok védelme
· A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, ügyeinek intézésével foglalkozik.

· Az állam feladata, hogy megtegye a megfelelő intézkedéseket, arra, hogy a gyermek jogai érvényre jussanak.

· A gyermek alkotmányos jogainak védelmét az állampolgári jogok országgyűlési biztosa segíti

· A gyermekjogi képviselő segíti a gyermeket a jogai megismerésében és érvényesítésében.

· A szociális védelem intézményei, a bíróságok, a közigazgatási hatóságok és a törvényhozó szervek, minden, a gyermeket érintő döntésükben, a gyermek mindenek felett álló érdekét veszik figyelembe elsősorban.

· A gyermek jogait megkülönböztetés nélkül, a gyermeknek vagy szüleinek, vagy törvényes képviselőjének, faja, színe, neme, nyelve, vallása, politikai vagy más véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy egyéb helyzete szerinti különbségtétel nélkül kell biztosítani.

Jogorvoslat
· Az alapvető jogok megsértése miatt keletkezett igények, továbbá a kötelességek teljesítésével kapcsolatban hozott állami döntések elleni kifogások a bíróság előtt érvényesíthetők.
· A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvető jogai megsértése esetén bíróságnál és a törvényben meghatározott más szerveknél eljárást kezdeményezzen.
A GYERMEK JOGAI
· Minden gyermeknek veleszületett joga van az életre
· A Magyar Köztársaságban minden gyermeknek joga van a családja, az állam és a társadalom részéről arra a védelemre és gondoskodásra, amely a megfelelő testi, szellemi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges.
· A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését, egészséges felnevelkedését és jólétét biztosító saját családi környezetben való nevelkedéséhez
·  A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segítséget kapjon a saját családjában történő nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatásához, a fejlődését veszélyeztető helyzet elhárításához, a társadalomba való beilleszkedéshez, valamint az önálló életvitelének megteremtéséhez.
· A gyermek szüleitől vagy más hozzátartozótól csak saját érdekében, törvényben meghatározott esetekben és módon választható el, például akkor, ha a szülők durván kezelik vagy elhanyagolják a gyermeküket, illetőleg, ha különváltan élnek és dönteni kell a gyermek elhelyezéséről.
· A gyermeket kizárólag anyagi okból fennálló veszélyeztetettség miatt nem szabad a családjától elválasztani.
· A mindkét szülőjétől vagy az egyikétől külön élő gyermeknek joga van ahhoz, hogy személyes kapcsolatot és közvetlen érintkezést tartson fenn mindkét szülőjével, kivéve, ha  a gyermek  mindenekfelett álló érdekeivel ellenkezik.
· Minden olyan gyermeknek, aki ideiglenesen vagy véglegesen meg van fosztva a családi környezetétől, vagy aki saját érdekében nem hagyható meg e környezetben, jogosult az állam különleges védelmére és segítségére.
· A gyermeknek joga van – örökbefogadó családban vagy más, családot pótló ellátás formájában- a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodást helyettesítő védelemhez.
· Ha a törvény másképp nem rendelkezik, a gyermeknek a szülő felügyeleti joga megszűnése esetén is joga van származása, vérszerinti családja megismeréséhez és – a vér szerinti család beleegyezése mellett- a kapcsolattartáshoz.
· A gyermeknek joga van ahhoz, hogy megvédjék az erőszak, a támadás, a fizikai és lelki durvaság, az elhagyás vagy elhanyagolás, a rossz bánásmód vagy a kizsákmányolás- ideértve a nemi erőszakot is- bármely formájától.
· A gyermeknek joga van az emberi méltóságának tiszteletben tartásához.
· A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlődésére ártalmas környezeti és társadalmi hatások, valamint az egészségére káros szerek ellen védelemben részesüljön.
· A gyermeknek joga van a gazdasági kizsákmányolás elleni védelemhez. A gyermek nem kényszeríthető semmiféle kockázattal járó, iskoláztatását veszélyeztető, egészségére, fizikai, szellemi, lelki, erkölcsi vagy társadalmi fejlődésére, ártalmas munkára.
· A gyermeket nem szabad elrabolni, eladni vagy vele kereskedni.
· A gyermeket nem lehet törvényellenesen külföldre utaztatni és ott tartani.
· A gyermek nem vethető alá kegyetlen, embertelen, megalázó testi fenyítésnek, büntetésnek, vagy bánásmódnak.

· Minden gyermeknek joga van a szociális biztonsághoz, a társadalombiztosítás juttatásaihoz.

· Minden gyermeknek joga van olyan életszínvonalhoz, amely lehetővé teszi kellő testi, szellemi,, lelki, erkölcsi és társadalmi fejlődését.

· A gyermeknek joga van az oktatáshoz.

· A gyermeknek joga van a pihenéshez és a szabadidő eltöltéséhez, a korának megfelelő játékhoz és szórakoztató tevékenységhez, ahhoz, hogy szabadon részt vehessen a kulturális és művészeti életben.

· A nemzetiségi, vallási és nyelvi kisebbségek, az említett kisebbséghez tartozó gyermekeknek joga van arra, hogy saját kulturális életét élje, vallását gyakorolja, illetőleg saját nyelvét használja.

· Tiszteletben kell tartani a gyermek jogát a gondolat-, a lelkiismeret- és a vallásszabadságra.

· A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvánításra, valamint arra, hogy véleményét, korára, egészségi állapotára és fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe vegyék.

A SPECIÁLIS SZÜKSÉGLETŰ GYERMEK JOGAI
· A gyermeknek joga van a lehető legjobb egészségi állapothoz, valamint ahhoz, hogy orvosi ellátásban és gyógyító- nevelésben részesüljön.
· A szellemileg vagy testileg fogyatékos gyermekeknek emberi méltóságát biztosító, önfenntartását elősegítő, a közösségi életben való tevékenység részvételét lehetővé tevő, teljes és tiszta életet kel élnie.
· A fogyatékos gyermeknek joga van a különleges gondozáshoz.
· A fogyatékos és tartósan beteg gyermeknek joga van a fejlődését e és személyisége kibontakozását segítő különleges ellátáshoz.
A SZÜLŐK JOGAI ÉS KÖTELESSÉGEI
· A felelősség a gyermek neveléséért és fejlődésének biztosításáért elsősorban első sorban a szülőkre, illetőleg adott esetben a gyermek törvényes képviselőjére hárul- különösen a lakhatást, étkezést, ruházattal való ellátást-, valamint az oktatáshoz és az egészségügyi ellátáshoz való hozzájutást biztosítsa
· A gyermek szülője jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segítő ellátásokról tájékoztatást, a reá háruló felelősség gyakorlásához, a neveléshez segítséget kapjon.
· A szülőket megilleti az a jog, hogy a gyermeküknek adandó nevelést megválasszák.
·  A szülőknek közös a felelősségük a gyermek neveléséért és fejlődésük biztosításáért.
· A gyermek szülője- ha törvény másként nem rendelkezik- jogosult és köteles gyermekét annak személyi és vagyoni ügyeiben képviselni.
· A gyermek szülője köteles a gyermekével együttműködni és emberi méltóságát tiszteletben tartani.
· Köteles gyermekét az őt érintő kérdésekről tájékoztatni, véleményét figyelembe venni.
· Köteles gyermekének jogai gyakorlásához tanácsot és segítséget adni.
· Köteles gyermeke jogainak érvényesítése érdekében a szükséges intézkedéseket megtenni.
· Az átmenetei nevelésbe vett gyermek szülője jogosult és köteles a gyermeke gondozását ellátó személyekkel- a nevelés érdekében- együttműködni, gyermekével- törvényben meghatározott módon- kapcsolatot tartani.[image: image1.png]
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